OBCINA DOL PRI LIJUBLJANI
ZUPAN
Dol pri Ljubljani 18, 1262 Dol pri Ljubljani
Telefon: 01/5303 240
e-posta: obcina@dol.si

Stevilka; 100-0011/2026-1

Datum:

Na pod
Dol pri

Izbrani

17.4.2026

lagi 63. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 32/25; ZJU-1), Oblina
Ljubljani, Dol pri Ljubljani 18, Dol pri Ljubljani objavlja

JAVNI NATECAJ
za zasedbo prostega uradni$kega delovnega mesta
VISJI SVETOVALEC ZA OKOLJE IN UREJANJE PROSTORA

kandidat bo delo na delovnem mestu VISJI SVETOVALEC ZA OKOLIJE IN

UREJANJE PROSTORA opravljal v nazivu Vi§ji svetovalec III, ki se opravlja v 22.
izhodi$¢nem plaénem razredu, z mozZnostjo napredovanja v naziv Vi§ji svetovalec II in Visji
svetovalec I. Delovno razmerje se sklepa za nedoloden ¢as. Poskusna doba traja Sest (6)
mesecev. Delo se opravlja polni delovni &as na sedezu Obg&ine Dol pri Ljubljani.

Kandid

ati, ki se bodo prijavili na prosto uradniko delovno mesto, morajo poleg sploSnih

pogojev, ki jih urejajo predpisi s podro&ja delovnega prava, izpolnjevati Se naslednje pogoje:

univerzitetna izobrazba oziroma visoka strokovna izobrazba s specializacijo ali
magisterijem oziroma druga bolonjska stopnja gradbena, arhitekturne ali krajinsko
arhitekturne smeri,

najmanj 4 leta delovnih izkuSenj,

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka, (¢e ga kandidat nima, ga lahko opravi
naknadno),

opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv (¢e ga kandidat nima, ga lahko
opravi naknadno),

znanje uradnega jezika,

drzavljanstvo Republike Slovenije,

ne smejo biti pravnomoéno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

zoper njih ne sme biti vloZena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti.
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Kot delovne izkusnje se teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za
delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z
opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen
pripravni$tva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi drugo delo
na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, pri ¢emer se
uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne izku$nje se dokazujejo z
verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Izbran kandidat mora najkasneje v Sestih mesecih od sklenitve delovnega razmerja opraviti
strokovni izpit iz upravnega postopka (31. ¢len Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni
list RS, §t. 24/06 — uradno precis€eno besedilo, 105/06 — ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13,
175/20 — ZIUOPDVE, 3/22 — ZDeb in 85/25).

Izbrani kandidat mora najkasneje v enem letu od sklenitve delovnega razmerja opraviti obvezno
usposabljanje za imenovanje v naziv. Za javne usluzbence, ki so opravili strokovni izpit za
imenovanje v naziv skladno z dolo¢bami Zakona o javnih usluZzbencih, in/ali so se udelezili
priprav na strokovni izpit za imenovanje v naziv, se lahko Steje, da izpolnjujejo pogoj
obveznega usposabljanja po 100. ¢lenu ZJU-1.

Naloge, ki jih opravlja so:

organiziranje medsebojnega sodelovanja in sodelovanja z drugimi organi,

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnej$ih gradiv,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, poro€il in drugih
zahtevnih gradiv,

- sodelovanje pri pripravi in izvajanju javnih naroéil in drugih postopkov,

- priprava projektnih pogojev ter soglasij v postopkih pridobivanja gradbenih in drugih
dovoljenj, ter mnen;j glede skladnosti s prostorskimi akti,

- skrb za odmero nadomestila za omejeno rabo prostora zaradi jedrskega objekta,

- skrb za urejanje prostora na ob¢inski ravni,

- sodelovanje pri pripravi ob¢inskih in regijskih prostorskih aktov,

- svetovanje v zadevah urejanja prostora in gradnje objektov,

- izdajanje potrdil iz uradnih evidenc (lokacijske informacije, predkupna pravica, ipd.),

- pomo¢ pri sodelovanju v in§pekcijskih postopkih uzurpacije in degradacije prostora,

- priprava ob¢inskih odlokov in drugih aktov,

- vodenje v zahtevnih upravnih postopkih na I. stopnji,

- samostojno opravljanje drugih zahtevnej$ih nalog po odredbi in navodilu Zupana ali

direktorja ob¢inske uprave.
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Prijava kandidata na razpisano prosto delovno mesto mora vsebovati:

1.

pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogojev izobrazbe z navedbo stopnje oziroma
ravni izobrazbe, navedbo smeri in datumom ter nazivom ustanove kjer je izobrazbo
pridobil;
pisno izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka iz katerega mora
biti razviden dan, mesec, in leto ter ustanova na kateri je bil opravljen (¢e ga je kandidat
opravil);

pisno izjavo kandidata o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv
(Ce ga je kandidat opravil);

pisno izjavo kandidata, da:

je drzavljan Republike Slovenije,

ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecev,

zoper njega ni bila vloZena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

pisno izjavo kandidata, da za namen tega nateajnega postopka dovoljuje Obcini Dol
pri Ljubljani pridobitev podatkov iz 4. to¢ke iz uradne evidence.

Skladno z 65. ¢lenom ZJU-1 se v izbirni postopek ne uvrsti kandidata, ki poslje nepopolno
prijavo. Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene
v objavi javnega natefaja, ali iz katere ni mogoce razbrati, ali kandidat izpolnjuje
natecajne pogoje. Ce je vloga nepopolna, se kandidata ne poziva k dopolnitvi.

V primeru, da kandidat s pridobitvijo podatkov iz uradnih evidenc ne soglaSa, bo moral sam
predloZiti ustrezna dokazila.

Prednost pri izboru bodo imeli kandidati, ki imajo znanja oziroma delovne izkusnje:

s podro¢ja okolja in prostora,
s poznavanjem prostorske problematike v ob¢inah,
z delom v lokalni samoupravi.

Kandidat lahko predlozi tudi Zivljenjepis ter v prijavi navede druga znanja in ve$¢ine, ki jim

1ima.

Od kandidata se zahteva poznavanje programov za oblikovanje besedil in tabel na PC,
poznavanje uporabe interneta in elektronske poste, poznavanje dela v lokalni samoupravi,

znanje tujega jezika, vozniski izpit B kategorije.
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Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi navedb v prijavi, priloZenih
pisnih izjav k prijavi, z osebnim razgovorom ter s pisnim preverjanjem kandidatovega znanja,
v kolikor bo to potrebno.

Rok za vloZitev prijave je 23 dni od datuma objave na portalu Zavoda za zaposlovanje. Prijave
se lahko vlozi pisno na naslov: Ob¢&ina Dol pri Ljubljani, Dol 18, 1262 Dol pri Ljubljani, s
pripisom "Javni natecaj — Visji svetovalec za okolje in urejanje prostora " ali po elektronski
posti na ol

Zazeleno je, da kandidati v vlogi navedejo naslov elektronske poste za obve§¢anje in vrocanje.

Kandidati bodo o izbiri pisno obves¢eni. Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o
zaposlitvi v roku 15 dni po dokonénosti sklepa o izbiri. Ob¢ina si pridrZzuje pravico, da
delovnega razmerje ne sklene z nobenim izmed kandidatov, Cetudi ti izpolnjujejo pogoje
razpisa.

V besedilu objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenske in moske.

Zeljko Sgvi¢, Zupan
— A

-YIJ{ / ’
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