Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno
precis¢eno besedilo, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 65/08, 40/12 - ZUJF, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 158/20 - ZIntPK-C, 175/20 - ZIUOPDVE,
203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 28/21 - skl. US, 202/21 - odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 3/22 -
ZDeb, 141/22 - ZIKS-1H, 18/23 - ZDU-10) zupan Obg¢ine Litija, Jerebova ulica 14, 1270
Litija, Franci Rokavec, objavlja javni nate€aj za zasedbo uradniSkega delovnega mesta

OBCINSKI REDAR (8ifra delovhega mesta C065005)

v Skupni obéinski upravi Obéin Dol pri Ljubljani, Litija, Sentrupert, Smartno pri Litiji
in Trebnje (Enota Trebnje)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

- najmanj srednja strokovna/splosna izobrazba,

- najmanj 3 leta in 6 mesecev delovnih izkusenj,

- preizkus znanja za vodenje in odloCanje v prekrSkovnem postopku ter preizkus znanja za
opravljanje nalog obclinskega redarstva in za uporabo pooblastil ob&inskega redarja (v
kolikor ga izbrani kandidat nima, ga mora opraviti v zakonsko doloenem roku),

- veljavno voznisko dovoljenje za voznjo motornih vozil B kategorije,

- znanje uradnega jezika,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- ne smejo biti pravnomoCno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot
Sest mesecev,

- zoper njih ne sme biti vlozena pravnhomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dajanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkunje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkuSnje se
uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba
kandidira, pri éemer se uposteva Cas opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe. Delovne
izkusSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna €as opravljanje dela
in stopnja izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen preizkus znanja za vodenje in
odlo€anje v prekrS8kovnem postopku ter preizkus znanja za opravljanje nalog obcinskega
redarstva in za uporabo pooblastil ob&inskega redarja. V kolikor kandidat nima opravljenega
preizkusa, ga mora opraviti v zakonsko dolo¢enem roku, to je najkasneje v enem letu po
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi.

Naloge delovnega mesta obdinski redar so naslednje:

» nadzor nad izvajanjem nalog v skladu z veljavno zakonodajo, ki ureja delo
obcCinskega redarja ter po odlokih ob¢in,
vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopniji,
opozarjanje fizi€nih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih,
neposredno izrekanje in izterjava glob na kraju prekrska,
izdajanje odredb v skladu z odlokom ob¢ine,



= vodenje evidence, po zakonu, ki ureja prekrske,

= neposredno opravljanje nalog in izvajanje pooblastil na podlagi zakona, ki ureja
medobdinsko redarstvo,

= opozarjanje fizi¢nih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih,

= druge naloge s podrocja obcinskega redarstva in druge naloge po nalogu
Zupanov in direktorjev obcinskih uprav ob¢in ustanoviteljic,

= opravljanje drugih nalog po navodilu vodje skupne obcinske uprave.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati v_celoti _izpolnjen obrazec Vloga za
zaposlitev_(ki vsebuje tudi Izjavo o izpolnjevanju pogojev), ki je priloga tega javnega
nate€aja in je objavljen na spletni strani Obcine Litija (http://www.litija.si), Obcine Dol pri
Ljubljani (http:/dol.si/), Obgine Sentrupert (http://www. https://www.sentrupert.si/), Obgine
Smartno pri Litiji (http://smartno-litija.si) in Obg&ine Trebnje (http:/trebnje.si).

Izbran kandidat bo delo na delovhem mestu obcinski redar opravljal v nazivu obcinski redar
Il, z mozZnostjo napredovanja v naziv ob¢inski redar I. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno
delovno razmerje za nedoloen €as s polnim delovnim ¢asom s Sest mesecnim poskusnim
delom. Izbran kandidat bo delo v okviru skupne obcinske uprave opravljal na obmocju Obcin
Dol pri Ljubljani, Litija, Sentrupert, Smartno pri Litiji in Trebnje, v_enoti Trebnje, pri emer je
Obcina Litija, Jerebova ulica 14, 1270 Litija, sedezna obc&ina skupne obcinske uprave.

NepravocCasne in nepopolne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni postopek. V izbirni postopek
se prav tako ne bodo uvrstili kandidati, ki ne bodo izpolnjevali nate€ajnih pogojev.

Ce se v natedajnem postopku ali v éasu Ze sklenjenega delovnega razmerja ugotovi, da
podatki v prijavi na predmetni javni nateCaj niso verodostojni, je to razlog za izloCitev iz
javnega nateCaja oziroma za prenehanje delovnega razmerja.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki (na prilozenem obrazcu Vloga za zaposlitev), ki jo
poslje:

e v zaprti ovojnici z oznacbo »Javni nate€aj — Obcinski redar« na naslov: Obcina Litija,
Jerebova ulica 14, 1270 Litija ali
¢ na elektronski naslov: obcina.litija@litija.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom,
v 8-ih dneh po objavi javnega natecaja.

Kandidati bodo o izbiri obvescCeni predvidoma najkasneje v roku 60 dni po objavi javhega
nateCaja. Obvestilo o kon¢anem izbirnem postopku bo objavljeno na spletni strani Obcine
Litija ((http://www.litija.si), Obg&ine Dol pri Ljubljani (http://dol.si/), Obé&ine Sentrupert
(http://www. https://www.sentrupert.si/), Ob&ine Smartno pri Litiji (http://smartno-litija.si) ) in
Obcine Trebnje (http://trebnje.si).

Informacije o izvedbi javnega nateCaja daje ga. Suzana Kukovica, tel. 5t. 01/ 8963-428,
elektronski naslov: suzana.kukovica@litija.si.

V besedilu nate€aja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za Zenski in moski spol.

Obcina Litija
Zupan
Franci Rokavec
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