OBCINA DOL PRI LJUBLJANI
ZUPAN

Dol pri Ljubljani 18, 1262 Dol pri Ljubljani
01/5303 240

>4 obcina@dol.si

Stevilka: 032-0013/2023-2
Datum: 04.12.2023

OBCINSKI SVET OBCINE DOL PRI LJUBLJANI

GRADIVO: Predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcu pri OS Janka
Modra, Dol pri Ljubljani, od 1.9.2023 dalje

PRAVNA PODLAGA: Zakon o vrtcih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno precis¢eno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS,
94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 55/17 in 18/21)

PREDLAGATELJ: Misa StrZinar, v.d ravnateljica
POROCEVALKA: Misa Strzinar, v.d ravnateljica
NAMEN: Obravnava in sprejem predloga sistemizacije delovnih mest v

vrtcu pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani

Obginski svet Obcine Dol pri Ljubljani soglasa s predlogom
sistemizacije delovnih mest v vrtcu pri OS Janka Modra,
Dol pri Ljubljani, od 1.9.2023 dalje.

PREDLOG SKLEPA:

Zeljko Savig, Zupan |.r.
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ZADEVA: SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VRTCU PRI OS JANKA MODRA,
DOL PRI LJUBLJANI,

V prilogi vam poSiljamo dopolnitev predloga sistemizacije delovnih mest v vrtcu pri OS Janka
Modra, Dol pri Ljubljani, od 1.9.2023 dalje.

Prosimo vas za pisno potrditev predloga sistemizacije.

Hvala in lep pozdrav!

v. d. ravnateljica:

g

VIDEM 17
1262 DOL PRI LIUBLIANI
4
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Stevilka: 100-9/2022/12
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OBCINA DOL PRI LIUBLJANI
Dol 18
1262 Dol pri Ljubljani

Zadeva: SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VRTCU PRI OS JANKA
MODRA, DOL PRI LJUBLJANI OD 1.9.2023 DALJE

Vrtec pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani bo deloval na slede¢ih lokacijah:

Enota vitca Dol: 7 oddelkov

.. Enota vrica Dol, ki delule v prostorily Z zup_msca. 1 oddelek

Enota vrtca Dol, ki deluje.v prostorih gasilskega doma: [ oddelek

Enota vrtca Dolsko: 5 oddelkov

Enota vrtca Dolsko, ki deluje v prostorih Kulturnega doma Dolsko: 1 oddelek
Enota vrtca Senozeti, ki deluje v prostorih podruzniéne ole SenoZeti: 1 oddelek

?9%@”?

Predlog sistemizacije je pripravljen za Sesthajst oddelkov, ki bo deloval na sestih razlienih
lokacijah.

V vseh skupinah je upostevan povedan norinativ .za +2 otroka (Pravilnik o normativih za
apravljanje dejavnosti predSolske vzgoje Ur.L.RS 5t.82/23).

RazpoloZljivost oddelkov:

1. ENOTA VRTCA DOL, Videm 17 ¢

RazpoloZljivo §t.

STAROSTNO OBDODIE oddelkov Razpolozljivo §t. mest
1-3 leta
1. starostno obdobije 3 40
3-6let _ ' _
[1. st. obdohje 4 o1
SKUPAJ

7 131

+ ODDELEK VRTCA DOL, oddelek v Zupniséu, Dol pri Ljubljani
1fin oddelek vrtca v gasilskem domu, Videm 48

Razpolozljivo §t. RazpoloZljivo 5t. mest
STAROSTNO OBDODIE oddelkov
24 leta _
Kombiniran oddelek skupina v zupni§éu 1 18
4-5 et




OSNOVNA SGLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJAN
~ VIDEM 17
1262 DOL PRI LJUBLJANI

telefon: 01 564 70 67, faks: 01 564 73 07, E-naslov; osjm.d;il@guest-,ames,si'

I1. starostno. obdohje 4 -5 let, gasilski I 19
dom :
SKUPAJ 2 37

2. ENOTA VRTCA DOLSKO

Razpolozljivo §t.
STAROSTNO OBDODJE oddelkov Razpolozljivo §t. mest
1 starostho obdobje 2 28
I1. starostno Obd()bj_e 3 65
SKUPAJ 5 93

ZniZan normativ, ker sta v dveh oddelkih vkljuéena otroka s posebnimi potrebami.

« ODDELEK VRTCA DOLSKO, oddelek v Kulturnem domu

Dolsko

_ RazpoloZljivo §t. _ _ _
STAROSTNO OBDODJE oddelkov RazpoloZljivo §t. mest
1. starostno obdobije (1-3 leta) 1 i2
SKUPAJ 1 __ 12

e ODDELEK VRTCA SENOZETI, oddelek v podruiniéni Soli

SenoZeti
_ _ _ Razpolozijivo &t
STAROSTNO OBDODIE oddelkov __RazpoloZljivo §t. mest
Kombinirana skupina (2—6 let) 1 19
SKUPAJ 1 19

NAJVISIE MOZNO S§TEVILO OTROK: 292

Na dan 1. 9. 2023 je v vrtcu e nekaj prostih mest v 1I. starostnem obdobju, ki 'jih bome tekom
leta zapolnili, v kolikor bomo dobili nove viege. Pri najvetjem moZnem $tevilu vkljudenih otrok .
je upostevan tudi zniZan normaliv zaradi vkljudenih otrok s posebnimi potrebami.

Na osnovi zgoraj navedenega in obrazloZitve, ki je v prilogi, predlagamo od 1.9.2023 dalje
naslednjo sistemizacijo delovnihi miest v vrtcu pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani:



OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
VIDEM 17
1262 DOL PRI LJUBLJANI

telefon: 01 564 70 67, faks: 01 564 73 07, E-naslov: osjm.dol@guest.ames.si

DELOVNO MESTO PO NORMATIVU SPECIFIKA SKUPAJ
1. Pomocnik ravnatelja 0,88 0,12 1
2. Svetovalni delavec 0,57 0,57
3 Vzg. za dodatno strokovno pomo¢ 1,07 1,07
4. Organizator prehrane 0,28 0,28
Organizator zdrav. higienskega reZima 0,28 0,28
5 Ugitelj angle$¢ine 1,3 1,3
6 Vzgojitelj 16 16
7. Vzgojitelj - pomo¢nik vzgojitelja 16 16
8 Vzgojitelj — pom.vzg. (sofasnost) 4,66 0,34 5
9. Spremljevalec otroka s pos.pot. 1 1
10. |Knjigovodja 1,07 1,07
11. Poslovni sekretar VII. 1,07 1,07
12. Perica - Sivilja 1,1 1.1
13. | Cistilka 3,53 -0,03 3,50
14, |Hisnik 0,99 0,01 1
15. | Voznik, vzdrzevalec 1 1
16. Racunalnicar 0,50 0,50
17. |Kuhar 4,9 0,1 5
SKUPAJ 53,9 2,84 56,74

Prosimo za ¢imprej$njo PISNO SOGLASIJE k zgoraj predlagani sistemizaciji.

Za razumevanje se zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo.
Pripravila: Zdenka Peklaj, pomoc¢nica ravnatelja

v.d. ravnateljica:

Misa, Strzi o
UZ‘;;LF A




Ielefon: 01 564 7067, faks: 01 564 73 07, E-naslov: ogjm.dol@guest ames.si-

OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJAN

VIDEM 17

1262 DOL PRI LJUBLIAN

OBRAZLOZITEV SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V VRTCU PRI 08 JANKA
MODRA, DOL PRI LJUBLJANI OD 1.9.2023 DALJE

Predlog sistemizacije je pripravljen na osnovi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za .

opravljanje dejavnosti prediolske vzgaje (Ur. list RS, §t. 27/2014, 47/17, 43/18, 54/21in 82/23),
(v nadaljevanju: pravilnik).

1. POMOCNIK RAVNATELJA

Na osnovi 6. élena pravilnika v vitcu pri §oli ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje
oddelkov vrtca pomognika ravnatelja. V okviru polne délovne obveznosti mora pomo&nik
‘ravnatelja opraviti v vricu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki ozirema 28 ur svetovalnega dela

na teden. Za vsaka dva oddelka ve¢ se mu obveznost zmanjsaza 1,5 ure dela z otroki oziroma.

2 url svetovalnega dela na teden. Ce.del obveznosti dela z ofroki oziroma svetovalnega dela
"pomocmk ravnatelja opravi v Soli, mora v vrtcu opr avili najmianj 2 uri dela z otroki na teden
oziroma toliko ur svetovalnega dela, kot jih vricn pripada na podlagi normativa za svetovalnega
delayca, Ena ura dela z otroki v vrtcu pomeni 0,7 ure pouka oziroma 0,8 ure podaljianega
bivanja.

Za pedagosko vodenje na treh lokacijah se $tevilo oddelkov pedagoskega vodenja zniZa za en
oddelek, za vsaki dedatni dve lokaciji se zniza Se za en oddelek.

IZRACUNDM:
16 oddelkov = 88% DM kot pomotnik ravnatelja +12,% DM obveznosti v oddelku oz.
svetovalnega dela= 1 DM

2. SVETOVALNI DELAVEC

Na osnovi 9. ¢lena pravilnika sistemizira vriee s 30 oddelki eno delovno. mesto svetovalnega
delavea.

Ce opravlja svetovalni delavec delo na Stirih do Sestih lokacijah, se notmativ zmanj$a za dva
oddelka; &e opravlja delo na veé kot Sestih lokacijah, pa se normativ zmanjsa za $tiri oddelke.

1IZRACUN DM:
16 odd. ; 28 odd. = 0,57 DM svetovalnega delavea

3. VZGOJITELJ ZA DODATNO STROKOVNO POMOC

Na osnovi 13.a ¢lena pravilnika.se v vricu s 15. oddelki za nudenje dodatne strokovne pomoéi
za otroké s posebnimi potrebami in za délo z otroki z riziénimi dejavniki sistemizira delovno
mesto za vzgojilelja predso]sklh otrok za zgodnjo obravnavo, v yrtcu z ve&jim oziroma
manj3im Stevilom pa v ustreznem delezu

IZRACUN DM:
16 odd. : 15 0dd. = 1,07 DM
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4. ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA IN ORGANIZATOR
PREHRANE

Na osnovi 10, ¢lena pravilnika sistemizira vriec s 60 oddelki eno delovno mesto organizatorja
zdravsiveno-higienskega reZima in'eno delovno mesto organizatorja prehrane.

Ce opravlja organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega refima delo na §tirih
do $estih lokacijah, sé normativ zmanj$a za dva oddelka, ¢e opravija delo na vec kot Sestih
lokacijah, se normativ zmanjsa za $tiri oddetke.

2) 1IZRACUN DM:

16 odd. : 58'0dd. = 0,28 DM organizatorja zdravstveno-higienskega reZima
) 1ZRACUN DM:

16 odd. : 58 0dd. = 0,28 DM organizatorja prehrane

5. UCITELJ ANGLESCINE — SPECIFIKA

S 1. 9. 2023 Zelimo nadaljevati s projektom »Zgodnje poucevanje tujega jezikac, z uvajanjen
spoznavanja angleSkega jezika v vseh oddelkih od 2. — 6. leta, ki se'v vricu izvaja Ze od leta
2015.

IZRACUN DM:

14 oddelkov 2 X tedensko = 28 ur oz. 1,3 delavca;

6. VZGOJITELJ

Na osnovi 17. &lena Zakona o vrtcih (Ur. list RS, $tevilka 100/05, 25/08, 40/2012) - v
nadaljevanju: zakon — vrtec za vsak oddelek dnevnega programa v oddelku prvega in drugega
starostnega obdobja sistemizira po eno delovne mesto-vzgojitelja.

1IZRACUN DM: o '

16 oddelkov x 1,0 DM vzgojitelja = 16,0 DM vzgojitelja

7. POMOCNIK VZGOJITELJA

Na osnovi 17. ¢lena zakona vrtec za vsak oddelek dnevnega programa v oddelku prvega in
drugega starostnega obdobja sistemizira po eno.delovie mesto pontotnika vzgojitelja.
IZRACUN DM;:

16 oddelkov x 1,0 DM pomo¢nika vzgojitelja = 16,0 DM pomocnika vzgojitelja

8. VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK, POMOCNIK VZGOJTELJA, (v
nadalievanju pomoénik vzgoiitelja), ZA SOCASNOST V 1. STAROSTNEM OBDOBJU
IN V ENOTAH Z ENIM ODDELKOM, ZAGOTAVLJANJE POSLOVANJA VRTCA
PREKO 9 UR DNEVNO

Na-osnovi 17. ¢lena zakotia:
o v vsakem oddelku dnevnega programa prvega starostnega obdobja vzgojitelj in
pomoénik vzgojitelja izvajata program skupaj vsaj Sest ur-dnevno,
o v vsakem -oddelku dnevnega programa drugega starostnega. obdobja vzgojitel] in
pomoénik vzgojitelja izvajaia program skupaj vsaj §tiri ure dnevno,
s sodasnost vzgojitelia in pomoénika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo delovnih
mest ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v asu potitka otrok.
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telefon: 01 56470 67, faks: 01.564 73 07, E-naslov: osjm.dol@guest.ames.st

e v yricu, ki deluje na samostojni lokaciji le z enim oddelkom otrok, izvajata dnevii
program vzgojitelj in pomoénik vzgojitelja skupaj vsaj 6 ur.
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1élefon; 01 564 70 67, faks: 01 564 73 07, E-naslov: osjim.doi@gueslames si

QSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LUUBLJANI

VIDEM 17

1262 DOL PRILJUBLIANI

9. SPREMLJEVALEC OTROKA S POSEBNIMI POTREBAMI
Na podlagi Zapisnika multidisciplinarnega tima 3t. 108/2023 je potrebno otroku, ki obiskuje
oddelek vitca v SenoZetih zagotoviti zatasnega spremljevalca v obsegu 4 ure dnevno.

Na podlagi sestanka multidisciplinainega tima in priporogila Univerzitetnega rehabilitacijskega
in3tituta RS Soda poteka postopek za zalasnega spremljevalca za otroka s posebnimi potrebami,
v obsegu 4 ure dnevno. Otrok obiskuje oddelek vrtca v ZupniScu.

2X05DM=1DM

10. KNJIGOVODJA

Na osnovi 15. ¢lena pravilnika se v 3oli, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za
osnovio$olsko dejavnost Ze. sistemizirano eno delovno meste raéunovodje in eno delovno
mesto poslovnega sekietarja, se- za prvih 15 oddelkov sistémizira eno. deloviio mesto
knjigovodje in-eno delovno mesto adminisiratorja. Ce je Stevilo oddelkov manjse, se sistemizira
obe delovni mesti v ustreznemrdeleZv, vendar nie manj kot 0,25 posameznega delovnega mesta.
Za vsakih dodatnih 16 oddeélkov vriec sistemizira $e dodatno delovno mesto knjigovodje in
administratorja. Delovno mesto knjigovodje oz. administratorja je uvrsteno najmanj v V. tarifhi
razred. ' '

IZRACUN DM:

16 odd. : 15 0dd. = 1,07 DM knjigovodje

11. POSLOVNI SEKRETAR VII.

Na osnovi 14, &lena pravilnika, se v $oli, ki ima vrtee, delovno mesto radunovedje. in
posiovnega sekretarja sistemizira tako, da se upostevajo oddelki Sole in vrtea.

IZRACUN DM:

16-0dd. : 15-0dd. = 1,07 DM poslovnega sekretarja V1L

12. PERICA ali PERICA - SIVILJA
Na osriovi 15. Elena.pravilnika se sistemizira najveé eno delovno mesto perice-ali perice — Sivilje
Za povprecno 60 kg suhega perila na dan.

IZRACUN DM: |
Pavpreéno 66 kg subega perila na dan: 66kg : 60 =1,10 DM

13, CISTILKA
‘Na osnovi 18, ¢lena pravilnika se sistemizira eno delovno mesto €istilke na 600m2 ¢istilne talne
povrdine. Cistilie povririe so notranje talne povrdine, zmanj¥ane za povrsino kuhinje in
prostore hidnika.

IZRACUN DM:
e DOLSKO: 300 m2 : 600 m2 = 0,50 DM
e DOL: cea. 1365 m2 (z upoltevanjem povrSine zobne ambulante);
1365 - 600m2=2,28 DM
Ce delayec skrbi za dve do tri stavbe, se normativ zmanj$a za 100m?2, za §tiri ali vec stavb pa
za 200m?2 (vrtec Dol, Zupnisde, gasilski dom in kulturni dom).




OSNOVNA SOLA JANKA MODRA; DOL PRI LJUBLJAN!
VIDEM 17
1262 DOL PRI LJUBLJAN!

tefafon..01 564 7067, faks: 01 564 73 07, E-naslov: osjm doi@guest amés:si

ZUPNISCE: 80 m2 : 500m2 = 0,16

GASILSKI DOM: 108m?2 : 500 m2 = 0,22

'KULTURNI DOM: 90m2 : 500m2 = 0,18

SENOZETI: 94m2 : 500 = 0,19

SKUPAJ: 0,50 + 1.+ 1,53 + 0,16+ 0,22 + 0,18 + 0,19 = 3,53 DM

14. HISNIK — VZDRZEVALEC, KURJAC IN SOFER
Na osnovi 19. tlena pravilnika se v-vrtcu z 18 oddelki lahko sistemizira eno delovno mesto
hi§nika-vzdrZevalca, kurjada in Soferja. Ce delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniza

za 2 oddellea.
1ZRACUN DM:
e DOLSKO; 5 odd, : 16 0dd. = 0,31 DM
e DOL: 7 odd. : 16 odd.= 0,44
e ZUPNISCE 1 : 16 odd. = 0,06
o GASILSKIDOM: 1:16 = 0,06
e KULTURNI DOM: 1: 16 = 0,06
s SENOZETI: 1:16 = 0,06

SKUPAJ: 0,31 + 0,44 + (0,06) x4 = 0,99 DM hiS$nika-vzdrZevalea, kurjaa in Soferja

15. VOZNIK, V_ZD_RZE-V.ALEC - SPECIFIKA
Zapotrebe opravljanja vozenj v dislocirane enote vrtca in $ole.
1 DM

Glede na specifiko zavoda, v katerem hisnik - vzdrzevalee, kurjad in Sofer dopolnjuje delovno
obveznost s prevozi $olskily otrok, je v pregiednici obrazloZitev delitve deld vseh zaposlenih, ki
opravijajo omenjene naloge,

16. VZDRZEVALEC UCNE TEHNOLOGIJE OZ. VZDRZEVALEC RACUNALNISKE
OPREME _

Na podlagi 15.a &lena pravilnika se v vrtcu pri $oli sistemizira delovho mesto tehnitnega
delavea — vzdrZevalca udne tehnologije oziroma delovno mesto vzdtZevalca racunalniske
opreme v skladu z naslednjimi merili:

$tevilo oddelkov delez delovnega mesta
1do3 0,10
4do 6 0,20
7do 9 0,30
10 in ved 0,50
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17. DELAVCI V KUHINJI
Pripravila Mojca Tkalec Zoran organizatorka prehrane, priloga

22. ¢len doloca, da so v kuhinji kuharji in pomocniki kuharjev.

23. ¢len:

Stevilo delovnih mest za delavce v kuhinji se sistematizira na podlagi porabe asa za posamezno
delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine in energetskih potreb otrok, ki ga doloc¢a
tabela in je kot priloga 2 sestavni del tega pravilnika. Poraba ¢asa je dolo¢ena za delo v lastni,
centralni in razdelilni kuhinji.

Za pripravo dietnih obrokov za otroke z zdravstvenim mnenjem se doda za vsak obrok od ene
cetrtine do treh Cetrtin ¢asa, doloCenega v tabeli. O tem odloca strokovna skupina vrtca, ki jo v
skladu z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur.list RS $t. 54/00) imenuje
ravnatelj.

24. ¢len: ¢e ima vrtec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora sistematizirati najmanj
polovico kuharjev.

Pripravila: Zdenka Peklaj, pomocnica ravnatelja U
‘3\\’ '%A d. ravnateljica:
/S @ =
1 Il C"' . .
= > & |Misa Styzi P
=) =
% VIDEM17 & o SR
|

1262 DOL PRI LIUBLIAN
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PRILOGA: Preglednice za izratun Stevila delaveey v .Ikuhin'ji'

Normativi 2a defavee v kuhinji uposteévajo starostne skupine in erergijske potrebe otrok. Na njihovi osnovi so
jzratunani faktorji za dolofanje cbrokov, Normativi so jzraZeni v porablieriem &asu in dolafeni na enoto obroka {zajirk,
malica, kosilo): V preglednicah 2, 3, 4 in 5 so faktoril iz preglednice 1 Ze upostevani.

Preglednica 4: Faktorji za dolofanie enot obrokov glede na starostne skupih‘e

Starostna skuping | Dnevne energetske Fakior
potrebe v.MJ
do Z let 4,60 0,73
od 2.do 8 let 6,30 1,00
Odrasli 10,70 1,7

Pregiednica 2 Normativi za ZAJTRK za razlitne starostrie skupine otrok v vseh vrstah kuhinj

~ Vrdta kuhinje Patreben éas.za pripravo 1 zajirka
in organiziranost v minitah,
ofroci  jotreciod 2
do2let | do6let ‘odrasli’
centraing, lastna, '
razdefjevalna (priprava
za lasten objekt) 1,20 1,65 2,81
centraina {odvoz) - 1,23 1,44
razdeijevalna
{za pripeliane zajirke} - 0,91 1,55
riecna _
{priprava zajtrka) 2,23 - -

Pregiednica 3: Normativi za MALICO za raziicne starostne skupine otrek v vseh vrstah kuhinj

_ Vrsta kuhinje Potreben &as za priprave 1 malice
in organiziranost v minutah
) otroci | ofrociod 2
dor2let | doGiet odrasll
genlraing, lasina,
razdeljevalna (priprava
z& lasien objekt) 1,07 147 2:50.
centralna (odvoz) - 1,15 2,00
razdeljevaina
(za pripefiane zajtrke) - 0.69 117
mieéna 1‘,_?{)_ - -

Preglednica 41 Normativi za KOSILO za razliéne zmaglfivostt in starosine skupine v ceniralnih iy lastnih kuhinjah

Stevilo kosil Potrebeén ¢as. za piipravo 1 kosila
v minutahy
otroci olrociod 2
do 2 el do 6 let adrasli
do 100 a7 8,5 11,1




do 200 4,5 6.2 10,5
do 300 a2 4.5 77
da 400 27 3,7 6,3
do 600 2,6 3,6 6,1
do 800 2,6 3.6 6.1
do 1000 26 3,6 6,1
do 1200 2.6 3.6 81

Preglednica 5: Normativi za priprave kosil za advoz v centralni Kuhinji

Potrében &as za pripravo

‘Starostna skupina 1.kosila v minutah

de 2et 1,87
od 2 do § let 2,56,
odrasli 4,35

V tas 2a pripravo kosil je véte_t._iUdi'_é_és za razdelitev kosil v iransportne posode in pomivanje te posode v centralni
kuhinji,

Normirani ¢as za posamezni obrok v kuhinji, ki obrokov ne pripravija.sama, ampak jih le razdeljuje, je naslednji;
- razdelitev zajirka — 0,91 min,

~razdelitév malice — 0,65 min,

~ razdetitev kosila — 1,31 min. _

Naveden! éas sé pornoZi s fakiorjem: iz preglednice 1.
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