OBCINA DOL PRI LJUBLJANI
ZUPAN TOCKA 8T, Q
Dol pri Ljubljani 18, 1262 Dol pri Ljubljani
01/5303 240

D< obcina@dol.si

Stevilka: 032-0007/2025-13
Datum: 03.09.2025

OBCINSKI SVET OBCINE DOL PRI LJUBLJANI

GRADIVO: Predlog Akta o sistemizaciji delovnih mest v vrtcu pri Osnovni
Soli Janka Modra, Dol pri Ljubljani, z veljavnostjo od 1.9.2025
dalje.

PRAVNA PODLAGA: 108. Clen Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in

Vv v

izobrazevanja Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preéis¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr.,
25117 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in

48/25)

PREDLAGATELJ: Jure Leva, ravnatelj Osnovne $ole Janka Modra, Dol pri
Ljubljani

POROCEVALEC: Jure Leva, ravnatelj Osnovne $ole Janka Modra, Dol pri
Ljubljani

Obravnava in sprejem predloga Akta o sistemizaciji delovnih
NAMEN: mest v vrtcu pri Osnovni $oli Janka Modra, Dol pri Ljubljani

Obcinski svet Ob¢ine Dol pri Ljubljani soglasa s predlogom
Akta o sistemizaciji delovnih mest v vrtcu pri Osnovni $oli
Janka Modra, Dol pri Ljubljani, od 1.9.2025 dalje.

PREDLOG SKLEPA:

Zeljko Savi¢, Zupan



OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
VIDEM 17
1262 DOL PRI LJUBLJANI
telefon: 01564 7367, e-naslov: tajnistvo@os-jmdol.si

Stevilka: 100-14/2025/1
Datum: 1. 9. 2025

OBCINA DOL PRI LIUBLJANI
Dol pri Ljubljani 18
1262 Dol pri Ljubljani

Zadeva: SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VRTCU PRI OS JANKA
MODRA, DOL PRI LJUBLJANI OD 1. 9. 2025 DALJE

Vrtec pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani bo deloval na sledetih lokacijah:
- Enota vrtca Dol: 7 oddelkov
- Enota vrtca Dol, ki deluje v prostorih Zupni$¢a: 1 oddelek
- Enota vrtca Dol, ki deluje v prostorih gasilskega doma: 1 oddelek
- Enota vrtca Dolsko: 5 oddelkov
- Enota vrtca Dolsko, ki deluje v prostorih Kulturnega doma Dolsko: 1 oddelek
- Enota vrtca Senozeti, ki deluje v prostorih podruzni¢ne Sole Senozeti: 1 oddelek

Predlog sistemizacije je pripravljen za 16 oddelkov, ki bodo delovali na Sestih razli¢nih
lokacijah.

V vseh skupinah je upoStevan povecan normativ za +2 otroka (Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje, Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23
in 39/25)

Razpolozljivost oddelkov:

ENOTA VRTCA DOL, Videm 17 ¢

STAROSTNO OBDODJE RazpoloZljivo $t. oddelkov RazpoloZljivo $t. mest
1-3 leta

I. starostno obdobje Z 28

3-6 let

I1. st. obdobje 3 104
SKUPAJ 7 132

* ZniZan normativ, ker je v oddelku vkljugen otrok s posebnimi potrebami.
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ENOTA VRTCA DOL, oddelek v Zupniscu, Dol pri Ljubljani 1f in oddelek
vrtca v gasilskem domu, Videm 48

STAROSTNO OBDODJE RazpoloZljivo §t. oddelkov | RazpoloZljivo §t. mest
1-2 leti 1 14
I.starostno obdobje, Zupnisce
2-3 leta | 14
I. starostno obdobje gasilski dom
SKUPAJ 2 28

ENOTA VRTCA DOLSKO

STAROSTNO OBDOBJE Razpolozljivo §t. oddelkov | RazpoloZljivo §t. mest
1. starostno obdobje 2 28

11. starostno obdobje 3 65 *
SKUPAJ 5 93

*Znizan normativ, ker sta v dveh oddelkih vklju€ena otroka s posebnimi potrebami.

ENOTA YRTCA DOLSKO, oddelek v Kulturnem domu Dolsko

STAROSTNO OBDODJE RazpoloZzljivo §t. oddelkov | Razpolozljivo §t. mest
I. starostno obdobje (1-3 leta) 1 12
SKUPAJ 1 12

ENOTA VRTCA SENOZETI, oddelek v podruzniéni $oli SenoZeti

STAROSTNO OBDOBJE RazpoloZljivo §t. oddelkov | RazpoloZljivo §t. mest
Kombinirana skupina (1-6 let) 1 18
SKUPAJ 1 18

*Znizan normativ, ker je v oddelku vkljuéen otrok s posebnimi potrebami.
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Na dan 1. 9. 2025 je v vrtcu Se nekaj prostih mest v I. starostnem obdobju, ki jih bomo tekom
leta napolnili iz ¢akalnega seznama in v II. starostnem obdobju, ki jih bomo tekom leta
napolnili, v kolikor bomo dobili nove vloge. Pri najvejem moznem Stevilu vklju&enih otrok je
upostevan tudi zniZan normativ zaradi vkljucenih otrok s posebnimi potrebami.

Na osnovi zgoraj navedenega in obrazlozitve, ki je v prilogi, predlagamo od 1.9.2025 dalje
naslednjo sistemizacijo delovnih mest v vrtcu pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani:

DELOVNO MESTO PO NORMATIVU | SPECIFIKA | SKUPAJ | ZASEDENOST
1. |Pomoc¢nik ravnatelja 1 1 1
2. | Svetovalni delavec 1 1 1
3 | Vzgojitelj za dociatno 1,07 1,07 1,07
strokovno pomo¢
4. |Organizator prehrane 0,28 0,28 0,28
Qrgamzator zdvr:aw. 0.28 0,28 0.20
higienskega rezima
5. | Ucitelj anglescine 1,3 1,3 1,3
6. | Vzgojitelj 16 16 16
7. VZg(?_]’lte%J - pomo¢&nik 16 16 16
vzgojitelja
R | Ve ~ prsaoieik 5,38 0,12 5,5 5,5
vzgojitelja za socasnost
9. Spreml!e\falec otroke.l S 25 2,5 2.5
posebnimi potrebami
10. | Knjigovodja 0,5 0,25 0,75 0,75
11. |Poslovni sekretar 0,5 0,5 1 1
12. | Perica - Sivilja 1,1 1,1 1
13. | Cistilka 3,53 3,53 3,5
14. | Hisnik 1,15 1,15 1
15. | Voznik, vzdrzevalec 1 1 1
16. |Racdunalni¢ar 0,50 0,50 0,5
17. |Kuhar 4,69 0,31 5 5
SKUPAJ 55,48 3,48 58,96 58,60

Prosimo za PISNO SOGLASIJE k zgoraj predlagani sistemizaciji.

Za razumevanje se zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo.

Pripravila: Melita Petri¢, pomoc¢nica ravnatelja Ravnatelj: Jure Leva

? e
PRILOGE: .’"'_."
1. Obrazlozitev delovnih mest v vitcu | £
2. lzracun delavcev v kuhinji \7«" VIDEM
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PRILOGA 1:

OBRAZLOZITEV SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V VRTCU PRI OS JANKA
MODRA, DOL PRI LJUBLJANI OD 1.9.2025 DALJE

Predlog sistemizacije je pripravljen na osnovi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. list RS, $t. 27/2014, 47/17, 43/18, 54/21, 82/23
in 39/25). Pravilnik je v zadnji izdaji (maj 2025) prinesel nekaj sprememb na delovnih mestih
svetovalne sluzbe, hisnika in administrativno knjigovodske sluzbe.

1. POMOCNIK RAVNATELJA

Na osnovi 6. €lena pravilnika v Vrtcu pri Soli ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje
oddelkov vrtca pomoc¢nika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora pomoénik
ravnatelja opraviti v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki. Za vsaka dva oddelka ve¢ se
mu obveznost zmanjsa za 1,5 ure dela z otroki na teden.

Za pedago3ko vodenje na treh lokacijah se Stevilo oddelkov pedagoskega vodenja zniza za en
oddelek, za vsaki dodatni dve lokaciji se zniZa $e za en oddelek.

IZRACUN DM:
16 oddelkov = 88% DM kot pomo¢nik ravnatelja +12% DM obveznosti v oddelku = 1 DM

2. SVETOVALNI DELAVEC
Na osnovi 9. ¢lena pravilnika sistemizira vrtec z 20 oddelki eno delovno mesto svetovalnega
delavca.

Ce opravlja svetovalni delavec delo na 3 do 5 lokacijah, se normativ za sistemizacijo zmanjsa
za dva oddelka, ¢e opravlja delo na ve¢ kot 5 lokacijah, pa se normativ zmanj$a za $tiri oddelke.

IZRACUN DM:
16 odd. : 16 odd. =1 DM svetovalnega delavca

3. VZGOJITELJ ZA DODATNO STROKOVNO POMOC

Na osnovi 13.a ¢lena pravilnika se v vrtcu s 15. oddelki za nudenje dodatne strokovne pomoci
za otroke s posebnimi potrebami in za delo z otroki z riziénimi dejavniki sistemizira delovno
mesto za vzgojitelja predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z vedjim oziroma
manj§im Stevilom pa v ustreznem delezu

IZRACUN DM:
16 odd. : 15 odd. = 1,07 DM
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4. ORGANIZATOR ZDRAVSTVENOQ-HIGIENSKEGA REZIMA IN ORGANIZATOR
PREHRANE

Na osnovi 10. €lena pravilnika sistemizira vrtec s 60 oddelki eno delovno mesto organizatorja
zdravstveno-higienskega rezima in eno delovno mesto organizatorja prehrane.

Ce opravlja organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega rezima delo na $tirih
do Sestih lokacijah, se normativ zmanj$a za dva oddelka, ¢e opravlja delo na veé kot $estih
lokacijah, se normativ zmanjsa za §tiri oddelke.

a) IZRACUN DM:
16 odd. : 58 odd. = 0,28 DM organizatorja zdravstveno-higienskega rezima

b) IZRACUN DM:
16 odd. : 58 odd. = 0,28 DM organizatorja prehrane

5. UCITELJ ANGLESCINE — SPECIFIKA

S 1.9. 2025 Zelimo nadaljevati s projektom »Zgodnje poudevanje tujega jezika«, z uvajanjem
spoznavanja angleSkega jezika v vseh oddelkih od 2. — 6. leta, ki se v vrtcu izvaja Ze od leta
2015.

IZRACUN DM:
14 oddelkov 2 X tedensko = 28 ur oz. 1,3 delavca;

6. VZGOJITELJ

Na osnovi 17. ¢lena Zakona o vrtcih (ZVrt), Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno prediséeno
besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJE, 14/15 —
ZUUJFO, 55/17 in 18/21~ v nadaljevanju: zakon — vrtec za vsak oddelek dnevnega programa
v oddelku prvega in drugega starostnega obdobja sistemizira po eno delovne mesto vzgojitelja.

IZRACUN DM:
16 oddelkov x 1,0 DM vzgojitelja = 16,0 DM vzgojitelja

7. POMOCNIK VZGOJITELJA
Na osnovi 17. ¢lena zakona vrtec za vsak oddelek dnevnega programa v oddelku prvega in
drugega starostnega obdobja sistemizira po eno delovne mesto pomoénika vzgojitelja.

IZRACUN DM:
16 oddelkov x 1,0 DM pomoc¢nika vzgojitelja = 16,0 DM pomoc¢nika vzgojitelja




OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
VIDEM 17
1262 DOL PRI LJUBLJANI

telefon: 01 564 7367, e-naslov: tajnistvo@os-jmdol.si

8. VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK, POMOCNIK VZGOJITELJA, (v
nadaljevanju pomo&nik vzgoiitelja), ZA SOCASNOST V 1. STAROSTNEM OBDOBJU
IN VENOTAH Z ENIM ODDELKOM, ZAGOTAVLJANJE POSLOVANJA VRTCA
PREKO 9 UR DNEVNO

Na osnovi 17. ¢lena zakona:

- v vsakem oddelku dnevnega programa prvega starostnega obdobja vzgojitelj in
pomo¢nik vzgojitelja izvajata program skupaj vsaj Sest ur dnevno,

- v vsakem oddelku dnevnega programa drugega starostnega obdobja vzgojitelj in
pomo¢nik vzgojitelja izvajata program skupaj vsaj Stiri ure dnevno.

- solasnost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo delovnih
mest ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v €asu pocitka otrok.

- v vrteu, ki deluje na samostojni lokaciji le z enim oddelkom otrok, izvajata dnevni
program vzgojitelj in pomocnik vzgojitelja skupaj vsaj 6 ur.



OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
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1ZRACUN DELOVNEGA MESTA
sofasnost i. poslovalni ¢as vrica varstvo starejsih posebnost koris¢enje krajSega | SKUPAJ
starostna skupina delovnega ¢asa
Enota 2 oddelki: 11,5 ure 2vzg., 1 pom. vzg.
vritca Dol | 2h:7=0,286%x2 = 2,5:7=0,36 0,066 x1 = 0,066 + 0,66 x ¥= 0,0330 1,1
0,57 057x1 = 0,057
oddelek v 1 oddelek 10 ur prostorski pogoji
Zupnisu 2h:7=0,29 1:7=0,14 0,5 0,93
oddelek v 1 oddelek 10 ur prostorski pogoji
gasilskem 2h:7=0,29 1:7=0,14 0,5 0,93
domu
Enota 2 oddelka 10,5 ure 1 oseba: vzg. 1 oseba pom. vzg.
vrtca 2h:7=0,286x2= 1,5:7=0,21 0,066x1 = 0,066 0,057 = 0,057 0,90
Dolsko 0,57
oddelek v 1 oddelek 10 ur prostorski pogoji
Kulturnem 2h:7=0,29 1:7=0,14 05 0,93
domu
oddelek v 1 oddelek 10 ur 1 oseba-pom.
SenoZetih vzg.
2h:7=0,29 1:7=0,14 5 dni:30 ur=0,16 0,59
SKUPAI del. m. pom, vzg. 5,38
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9. SPREMLJEVALEC OTROKA S POSEBNIMI POTREBAMI

Na podlagi 23. €lena pravilnika in skladno z zapisnikom multidisciplinarnega tima 8t. 161/23
je potrebno otroku, ki obiskuje oddelek vrtca v mati¢ni enoti, zagotoviti spremljevalca v obsegu
4 ure dnevno.

0,5 DM

Na podlagi 23. ¢lena pravilnika in skladno z zapisnikom multidisciplinarnega tima $t. 101/2024
je potrebno otroku, ki obiskuje oddelek v mati¢ni enoti, zagotoviti spremljevalca za polni
delovni Cas.

1 DM

Na podlagi 23. ¢lena pravilnika in skladno z zapisnikom multidisciplinarnega tima $t. 40/2025
je potrebno otroku, ki obiskuje oddelek v mati¢ni enoti, zagotoviti spremljevalca za polni
delovni Cas.

1 DM

10. KNJIGOVODJA IN 11. POSLOVNI SEKRETAR

Sistemizacija delovnih mest knjigovodja in poslovni sekretar se je z novim pravilnikom maja
2025 spremenila v delu, da je vrtec obravnavan kot »vrtec pri Soli« in ne kot »samostojni vrtec,
kar je izkazano v 14.b ¢lenu pravilnika. Na tej osnovi nam poleg sistemiziranih delovnih mest
v $oli (3,25 delavca) pripada 3¢ 1 delovno mesto racunovodje in 0,5 delovnega mesta
poslovnega sekretarja/administratorja, delovno mesto knjigovodje pa se v celoti za Solo in vrtec
zmanjga za 0,25 delovnega mesta. Glede na preteklo sistemizacijo v celoti, ki je znaSala za Solo
3,25 delavca in za vrtec 2,14 delavca oz skupaj 5,39 delavca, se je Stevilo delavcev skupaj
zmanjialo na 4,5 delovnega mesta.

Predlagamo, da zaradi kompleksnosti situacije in v smislu ohranjanja obstojecih delovnih mest
v Solskem letu 2025-26 izvede sledeco sistemizacijo:

- 1 DM knjigovodja, od tega 0,75 delovnega mesta skladno z normativom, 0,25
delovnega mesta pa prenesemo na sektor Solo.

-1 DM poslovni sekretar od tega 0,5 delovnega mesta skladno z normativom ter 0,5
delovnega mesta po specifiki.

12. PERICA ali PERICA —SIVILJA
Na osnovi 17. ¢lena pravilnika se sistemizira najve& eno delovno mesto perice ali perice —Sivilje
za povpreéno 60 kg suhega perila na dan.

IZRACUN DM:
Povprecno 66 kg suhega perila na dan: 66 kg : 60 = 1,10 DM

13. CISTILKA
Na osnovi 18. &lena pravilnika se sistemizira eno delovno mesto Cistilke na 600m?2 Cistilne talne
povrsine. Cistilne povr§ine so notranje talne povriine, zmanjsane za povr§ino kuhinje in
prostore hisnika.

OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI

VIDEM 17

1262 DOL PRI LJUBLJANI
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IZRACUN DM:

DOLSKO: 300 m2 : 600 m2 = 0,50 DM

DOL: cca. 1365 m2 (z upostevanjem povrsine zobne ambulante):
1365 — 600m2 =2,28 DM

Ce delavec skrbi za dve do tri stavbe, se normativ zmanjSa za 100m2, za §tiri ali ve¢ stavb pa

za 200m2 (vrtec Dol, zupnisce, gasilski dom in kulturni dom).

ZUPNISCE: 80 m2 : 500m2 = 0,16

GASILSKI DOM: 108m2 : 500 m2 = 0,22

KULTURNI DOM: 90m2 : 500m2 = 0,18

SENOZETI: 94m2 : 500 = 0,19

SKUPAJ: 0,50 + 1+ 1,53 + 0,16 + 0,22 + 0,18 + 0,19 = 3,53 DM

14. HISNIK — VZDRZEVALEC, KURJAC IN SOFER

Skladno z 19. ¢lenom pravilnika se v vrtcu z 18 oddelki za hisnika sistemizira eno delovno
mesto. Ce delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniza za dva oddelka, &e skrbi za ved
kot pet stavb, pa se zniza za $tiri oddelke.

1IZRACUN DM:
16 odd. : 14 odd. = 1,15 DM hisnika

15. VOZNIK, VZDRZEVALEC - SPECIFIKA
Za potrebe opravljanja vozenj v dislocirane enote vrtca in 3ole.

1 DM

16. VZDRZEVALEC UCNE TEHNOLOGIJE OZ. VZDRZEVALEC RACUNALNISKE
OPREME

Na podlagi 15.a ¢lena pravilnika se v vrtcu pri $oli za 10 ali ve& oddelkov sistemizira 0,5
delovnega mesta vzdrzevalca uéne tehnologije.

PRILOGA 2:

17. IZRACUN DELOVNEGA MESTA, KUHINJA
Pripravila Mojca Tkalec Zoran, organizator prehrane, priloga

Pripravila: Melita Petri¢, pomo¢nica ravnatelia Ravnatelj: Jure Leva
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IZRACUN STEVILA DELAVCEV V KUHINJI

Vrsta obroka Starostna skupina Vrsta kuhinje Stevilo obrokov: Cas {min] 2a 1 obrok Dodatek | Cas [min] za VSE obroke

Kuhinja Lokacija - Zojtrk, ;Z; ::Z::x:: (1) centrlinstod), ()i centatociony A gm'.’” : 2l . | Normativ | za 1 dietni o8 Vsinormalni | Vsi dietni SKUEN) CAS
12)-Malico, Bl (3)-Rozdelievaina, [4]-Mietna, Vsi kosil | Normalni | normalni Pregled. 5 o diete P et [MIN]
{3]-Kosilo e ek 151400/t uhr, (6} rozaeitevhosic | oproki | Diete | obroki Sbrok b v%
DOL vrtec [Vrtec DOL Zajtrk 1. starostno obdobje Mleéna 28 1 27, 2,23 3,90 1,75] 60,21 3,90 64,11
GASILNI DOM Zajtrk 1. starostno obdobje Mleéna 14 14 2,23 1,75 31,22 31,22
KULTURNI DOM Zajtrk 1. starostno obdobje Mileéna 12 12| 2,23, 1,75 26,76 26,76
Vrtec DOL Zajtrk 2. starostno obdobje Centralna (lastna) 105 6 99| 1,65 2,89 1,75 163,35 17,33] 180,68/
ZUPNISCE Zajtrk 1. starostno obdobje Mileéna 10, 10, 2,23 1,75) 22,30 22,30)
Vrtec DOL Malica 1. starostno obdobje Mleéna 28| 28] 1,70] 1,75 47,60 47,60
GASILNI DOM Malica 1. starostno obdobje Mleéna 14 14 1,70 1,75 23,80 23,80
KULTURNI DOM Malica 1. starostno obdobje Mleéna 12 12 1,70 1,75 20,40 20,40]
Vrtec DOL Malica 2. starostno obdobje Centralna (lastna) 105 6| 99 1,47, 2,57 1,75 145,53 15,44 160,97
ZUPNISCE Malica 1. starostno obdobje Mleéna 10 10| 1,70) 1,75 17,00 17,00
Vrtec DOL Kosilo 1. starostno obdobje Centralna (odvoz) 28, 1 27 1,87 3,27 1,75 50,49 3,27 53,76
Kosilo 2. starostno obdobje Centralna {(odvoz) 105 6| 99 2,56 4,48 1,75 253,44 26,88 280,32
SENOZET! Zajtrk 2. starostno obdobje Centralna (odvoz) 19 19 1,23 1,75 23,37, 23,37
SENOZETI Malica 2. starostno obdobje Centralna (odvoz) 19 19, 1,15 1,75 21,85 21,85
SENOZETI Kosilo 2. starostno obdobje Centralna (lastna) 19 19 4,50 4,50 1,75 85,50 85,50
GASILNI DOM Kosilo 1. starostno obdobje Centralna {odvoz) 19 19 1,87 1,75 35,53 35,53
DOLSKQ _|vrtec DOLSKO Zajtrk 1. starostno obdobje Mle¢na 28, 2 26| 2,23 3,90 1,75 57,98, 7,81} 65,79
Zajtrk 2. starostno obdobje Centralna (lastna) 67 3 64 1,65 2,89 1,75] 105,60 8,66 114,26/
Malica 1. starostno obdobje Mieéna 28 2 26, 1,70 2,98 175 44,20 5,95 50,15
Kosilo 1. starostno obdobje Centralna {odvoz) 28 2 26 1,87 3,27] 1,75 48,62 6,55 55,17
Kosilo 2. starostno obdobje Centralna (odvoz) 67 3 64 2,56 4,48 1,75 163,84 13,44 177,28
DOL Kosilo 1. starostno obdobje Razdelitev kosila 92 3 89, 0,96 1,67, 1,75, 85,11 5,02 90,13
Kosilo 2. starostno obdobje Razdelitev kosila 191] 9 182 1,31 2,29] 1,75, 238,42 20,63] 259,05/
DOLSKO _|vrtec DOLSKO Malica 2. starostno obdobje Centralna (lastna) 67 2 65| 1,47 2,57 1,75] 95,55 5,15 100,70|
ZUPNISCE Kosilo 1. starostno obdobje Centralna {lastna) 10, 10 4,70) 4,70 1,75) 47,00 47,00
KULTURN! DOM Kosilo 1. starostno obdobje Centralna (lastna) 12 12 4,70] 4,70, 1,75 56,40 56,40
1137 46 1091 St. kuharskega osebja v MIN 1.971,07 140,02 2.111,09
4,69 VURAH | 32,851 2,334 35,185




