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SOGLASJE USTANOVITELJA PRI DOLOCANJU DELOVNE
USPESNOSTI RAVNATELJA

22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
108/09 — uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21 in 139/22) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t.
81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/11, 29/24, 95/24-
ZSTSPJS) in 15. &len Statuta Obcine Dol pri Ljubljani (Uradni list RS,
8t. 103/23-UPB3)

Zeljko Savi¢, Zupan

Ana Biser

Anita Mirjani¢

Obravnava in sprejem sklepa

Obcinski svet Obcine Dol pri Ljubljani soglaSa s predlogom sklepa
Sveta zavoda OS Janka Modra, da se za izpladilo redne delovne
uspesSnosti ravnatelja g. Jureta Leve, za leto 2024, nameni 4,58 %
osnhovne place v letu 2024.

Zeljko Savi¢, Zupan L.r.



Obrazlozitev:

Sredstva za delovno uspeSnost ravnateljev in direktorjev se izracunajo in izkazujejo lo¢eno
od sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluZbencev iz drugih placnih skupin. Za
ravnatelje in direktorje se nameni najmanj 2 % letnih sredstev za osnovne place ravnateljev
in direktorjev oziroma Ce so za to izpolnjeni vsi pogoji, do najve¢ 5 % letnih sredstev za
osnovne place ravnateljev/direktorjev.

S 1. 1. 2025 je v uporabo stopil Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju
(Uradni list RS, §t. 95/24, v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), ki v 3. €lenu opredeljuje javne
usluzbence plaéne skupine B, kamor sodijo tudi ravnatelji in direktorji javnih zavodov.
ZSTSPJS v 57. ¢lenu doloca kriterije za doloCitev dela plae za delovno uspesnost javnih
usluzbencev pla¢ne skupine B, vendar se bo skladno s 119. ¢lenom zakona zac&el uporabljati
za izplagevanje delovne uspesnosti Sele leta 2026. Do takrat se za izplaCevanje delovne
uspesnosti za javne usluzbence placne skupine B uporablja dolocilo tretjega odstavka 22. a
¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21 in 139/22), ki dolo¢a, da viSino dela plade za redno delovno uspeSnost
direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda s sklepom odloci,
koliko odstotkov osnovne plate v letu 2024, se nameni za delovno uspesnost
ravnatelja/direktorja. Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje bo zavodom zagotovilo sredstva
za izplacilo delovne uspesnosti ravnateljev/direktorjev v skladu s sklepom sveta zavoda.

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev s podrocja
Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/11, 29/24,
95/24-ZSTSPJS) je viSina dela plaCe za delovno uspesSnost direktorja vrtca, osnovne $ole,
osnovne Sole s prilagojenim programom, zavoda za vzgojo in izobraZevanje otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, glasbene Sole, srednje Sole, dijaSkega doma, visSje
strokovne Sole, organizacije za izobrazevanje odraslih oziroma druge osebe javnega prava
ali njene organizacijske enote (v nadaljevanju: zavoda) odvisna od izpolnitve letnega
programa zavoda in zagotavljanja dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo
zavoda se ovrednoti na naslednji nacin:

e Realizacija obsega programa — do 25 %

e Kakovost izvedbe programa — do 35 %

e Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %

e Zagotavljanje materialnih pogojev —do 5 %

Svet zavoda OS Janka Modra je na svoji 3. redni seji sprejel sklep, da se za izplagilo redne
delovne uspes$nosti ravnatelja g. Jureta Leve, za leto 2024, nameni 4,58 % osnovne place v
letu 2024. Skladno z navedenim je Obcina Dol pri Ljubljani dne 4.4.2025 s strani Sveta
zavoda OS Janka Modra prejela vlogo za soglasje ustanovitelja pri dolodanju delovne
uspesnosti ravnatelja.

Priloga:
Dopis Sveta zavoda OS Janka Modra - Ocena in sklep delovne uspe$nosti ravnatelja OS
Janka Modra za leto 2024



Svet zavoda 08 Janka Modra,

Dol pri Ljubljani

Gospod Jure Leva
Ravnatelj OS Janka Modra
Dol pri Ljubljani
Datum: 3. 4. 2025
SKLEP O DELOVNI USPESNOSTI RAVNATEUA za leto 2024

V skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje delovne uspegnosti direktorjev s podrodja
Solstva (Uradni list RS, 3t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 29/24 in
95/2024 - ZSTSPJS, v nadaljevanju: pravilnik), je Svet zavoda O3 Janka Modra, Dol pri Ljubljani,
na 3. redni seji, 3. 4. 2025, ravnatelju JURETU LEVI dodelif naslednjo oceno delovné

uspesnosti, za leto 2024.

Ocena izraZena v odstotkih

i1, Reali;a“c_ij; obsega programa — do 25% i 22,78
; 2. Kakovost izvedbe programa — do 35% j 31,56 |
vgiliyazvojna‘ naravnhanost zavoda - do 35% i 32,89
!
4. Zagotavljanje materialnih pogojev — do 5% 4,44 i:
SKUPAL: 91,67%, kar predstavlja 4,58 % za izplacila RDU.

Predsednica Sveta zavoda OS Janka Modra

mag. Anita Mirjanic

Zee Yhllosca?d



