
 

 

 

 

 

 

 

 

Številka: 032-0001/2025-6 

Datum: 16.1.2025 

 

OBČINSKI SVET OBČINE DOL PRI LJUBLJANI 

 

ZADEVA:                 Dnevna pripravljenost na domu 

                                                     

PRAVNA PODLAGA:    46. člen Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem 

sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; ZSTSPJS) in 26. člen 

Kolektivne pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 

95/24; KPJS) 

 

PREDLAGATELJ:               župan Željko Savič 

 

POROČEVALEC:             župan Željko Savič 

 

NAMEN:                              obravnava in sprejem 

 

FINANČNE POSLEDICE:  okoli 8.000 EUR / leto 

 

PREDLOG SKLEPA:  

 

Občinski svet Občine Dol pri Ljubljani soglaša, da občina s pomočjo zaposlenih v občinski 

upravi organizira dnevno pripravljenost na domu z namenom nemotenega delovanja vseh 

podsistemov občine. 

 

 

                                                                                               

Željko Savič, župan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBČINA DOL PRI LJUBLJANI  

ŽUPAN 

Dol pri Ljubljani 18, 1262 Dol pri Ljubljani 

Telefon: 01/5303 240 

e-pošta: obcina@dol.si  

 



OBRAZLOŽITEV: 

 

Z namenom nemotenega delovanja vseh podsistemov občine (nemoteno izvajanje komunalne 

dejavnosti, prireditev, investicij) bi ta s pomočjo zaposlenih v občinski upravi organizirala 

dnevno pripravljenost na domu, in sicer v času med 7:00 in do 23:00. 

 

ZSTSPJS v 26. členu določa, da javnemu uslužbencu pripada dodatek za pripravljenost v kraju 

bivanja ali v kraju po njegovi izbiri (pripravljenost na domu), če je pripravljenost na domu izven 

delovnega časa pisno odrejena, pri čemer višino dodatka določi KPJS. 

 

KPJS v 26. členu določa, da javnemu uslužbencu pripada dodatek za pripravljenost na domu v 

višini 20 % urne postavke osnovne plače javnega uslužbenca. Odreditev pripravljenost na domu 

se predvideva za 4 zaposlene, pri čemer bi bil v enem letu občinski proračun dodatno 

obremenjen v višini okoli 8.000 EUR.  

 

Sredstva za plače so v veljavnem proračunu zagotovljena v zadostni višini, zato sprememba 

proračuna v tem delu ni potrebna. 

 

Finančne posledice: 

Na letni ravni bi bilo potrebno zagotoviti dodatna sredstva v višini do 8.000 EUR. 

 

 


