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OBCINSKI URAD TOCKA $T. J
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Stevikka: ~ 032-0007/2024-12
Datum: 18.09.2024
OBCINSKI SVET OBCINE DOL PRI LJUBLJANI
GRADIVO: Predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcu pri OS Janka
Modra, Dol pri Ljubljani, od 1.9.2024 dalje
PRAVNA PODLAGA: Zakon o vrtcih (Uradni list RS, 8t. 100/05 — uradno precis¢eno

besedilo, 25/08, 98/09 — ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS,
94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17 in 18/21)

PREDLAGATELJ: Jure Leva, ravnatel]

POROCEVALEC: Jure Leva, ravnatel]

Obravnava in sprejem predloga sistemizacije delovnih mest v
NAMEN: vrtcu pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani

Obginski svet Obcine Dol pri Ljubljani soglasa s predlogom
sistemizacije delovnih mest v vrtcu pri OS Janka Modra,
Dol pri Ljubljani, od 1.9.2024 dalje.

PREDLOG SKLEPA:

Zeljko Savi&, Zupan |.r.




OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PR LJUBLJANI

; ‘VIDEM 17
1262 DOL PRI LJUBLJANI

felefon: 01.564 70 67, faks: 01564 73 U, E-naslov: osjm.dol@yuest.ames.si

Stevilka: 100-9/2022/8
Datum: 8.8. 2024

OBCINA DOL PRI LJUBLJANI
Dol 18
1262 Dol pri Ljubljani

Zadeva: SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VRTCU PRI 0§
JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI OD 1.9. 2024 DALJE

Vrtee pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani bo deloval na slededih Iokacijah:

Enota vitca Dol: 7 oddelkoy

Enota vrica Dol, ki deluje v prostorih ZupnisZa: 1 oddelek

Enota vrtca Dol, ki deluje v prostorih gasilskega doma: 1 oddelek

Enota vrtca Dolsko: 5 oddelkov

Enota vrtca Dolsko, ki deluje v prostorih Kulturnega doma Dolsko: 1 oddelek
Enota vrtca SenoZeti, ki deluje v prostorih podruzniéne Sole SenoZeti: 1 oddelek

O N

Predlog sistemizacije je pripravljen za Sestnajst oddelkov, ki bo deloval na Sestih razli¢nih
lokacijal.

V vseh skupinah je upoStevan povefan normativ za +2 otroka (Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje Ur.L.RS §t.82/23).

Razpolozljivost oddelkov:

1. ENOTA VRTCA DOL, Videm 17 ¢

Razpolozljivo it.

STAROSTNQ OBDODIJE oddelkov Razpolozljivo §t. mest
1-3 leta
L. starostno obdobje 2 28
3-6 let
II. st. obdobje 5 106
SKUPAJ

7 134

e ENOTA VRTCA DOL, oddelek v Zupni$cu, Dol pri Ljubljani
1f
in oddelek vrtca v gasilskem domu, Videm 48

RazpoloZljivo §t. RazpoloZljivo §t. mest
STAROSTNO OBDODIJE oddelkov
1-2 leti
Istarostno obdobje, Zupnisée 1 14
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OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI

telefon:01-564 70 £7, faks: 01 584 ¥3 07, E-naslov: osjm.dol@guest.ames si

VIDEM 17

3-5 let
I1. starostno obdobje, gasilski dom 1 19
SKUPAJ 2 33

2. ENOTA VRTCA DOLSKO

_ Razpolozljivo §t. |
STAROSTNO OBDODIJE oddelkov Razpolozljivo §t. mest
I. starostno. obdobije 2 28
1L starostno obdobje 3 65
SKUPAJ 5 93

Znizan normativ, ker sta v dveh oddelkih vkljuéena otroka s posebnimi potrebami,

e ENOTA VRTCA DOLSKO, oddelek v Kulturnem domu

Dolsko
_ RazpoloZljivo &t.
STAROSTNO OBDODIJE. oddelkov Razpolozljivo §t. mest
1. starostno obdobje (1-3 leta) 1 12
| SKUPAJ 1 12

o« ENOTA VRTCA SENOZETI, oddelek v podruZniéni oli

Senozeti
o _ RazpoloZljivo $t. _
STAROSTNO OBDODIE oddelkov RazpoloZljivo $t. mest
Kombinirana skupina (2-6 lef) 1 19
SKUPAJ 1 19

NAJVISIE MOZNO STEVILO OTROK: 291

‘Na.dan 1. 9. 2024 je v vrtcu e nekaj prostih mest v IL starostnem obdobju,__ ki jih bomo tekom
leta zapolnili, v kolikor bomo dobili nove vioge. Pri najvedjem moZnem Stevilu vkljucenih
otrok je upobtevan tudi zniZan niormativ zaradi vklju¢enih otrok s posebnimi potrebami.

‘Na osnovi zgoraj navedenega in obrazloZitve, ki j je v prilogi, predlagamo od 1.9.2024 dalje
naslednjo sistemizacijo delovnih mest v vrtca pri OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani:



OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LIUBLJANI

% VIDEM 17
38 1262 DOL PRILJUBLJANI
“telefon: 01564 70 87, faks: 01 564 73 07, E-naslov: osjm.dol@guest.ames.si*
DELOVNO MESTO PO NORMATIVU SPECIFIKA SKUPAJ
1. Pomoc¢nik ravnatelja 1 1
2. Svetovalni delavec 0, 89 0,89
3 Vzg. za-dodatno strokovno pomoé 1,07 1,07
4, Organizator prehrane 0,28 0,28
Oreanizator zdrav. higienskega reZima 0,28 0,28
5. Ugitelj angle§&ine 1,3 1,3
6. Vzgojitel] 16 16
7. Vzgojitelj - pomoénik vzgojitélja 16 16
8. Vzgojitelj — pom.vzg. (sotasnost) 4.87 0,13 5
9. Spremljevalec otroka s pos.pot. 0,5 i
10. | Knjigovodja 1,07 1,07
11. |Poslovni sekretar VII. 1,07 1,07
12, | PBerica - Sivilia 1,1 1,1
13. | Cistilka 3,53 -0,03 3,50
14, |Hisnik 0,99 0,01 1
15. | Voznik, vzdrievalec 1 1
16. | Radunalniar 0,50 0,50
17.  |Kuhar 4,38 4,38
SKUPAJ 53,71 2,41 56,44

Prosimo za PISNO SOGLASJE k zgoraj predlagani sistemizaciji.

Za razumevanije se zahvaljujemo in vas lepo pozdravljamo.

Pripravila: Melita Petri¢, pomo¢nica ravnatelja

PRILOGA:

L.

Obrazlozitev delovnih mest v vrteu

2. lzratun delavcev v kuhinji

Ravnatelj: Jure 1



1262 DOL PRI LJUBLJANI
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OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI

VIDEM 17

PRILOGA 1.

OBRAZLOZITEV SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST V VRTCU PRI O§ JANKA
MODRA, DOL PRI LJUBLJANI OD 1.9.2024 DALJE

Predlog sistemizacije je pripravljen na osnovi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih
za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. list RS, §t. 27/2014, 4717, 43/18, 54/21in
82/23), (v nadaljevanju: pravilnik).

1. POMOCNIK RAVNATELJA

‘Na osnovi 6. &lena pravilnika v vricu pri Soli ravnatelj za pedagosko in organizacijsko
vodenje oddelkov vrica pomo¥nika ravnatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora
pomodnik ravnatelja opraviti v vrteu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki. oziroma 28 ur
svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka veé. se mu obveznost zmanj§a za 1,5 ure
dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Ce del obveznosti del obveznosti dela
z otroki oziroma svetovalnega dela pomocmk ravnatelja opravi v Soli; mora v vrtcu opraviti
najmanj 2 uri dela z otroki na teden oziroma toliko ur svetovalnega dela kot jih vrteu pripada
na podlagi normativa za svetovalnega delavca. Ena ura dela z otroki v vrtcu pomeni 0,7 ure
pouka oziroma 0,8 ure podaljSanega bivanja.

Za pedagosko - vodenje na treh lokacijah se tevilo oddelkov pedagoSkega vodenja zniZa za en
oddelek, za vsaki dodatni dve lokaciji se zniZa Se za en oddelek.

IZRACUNDM: | N
16 oddelkov = 88% DM kot pomoCnik ravnatelja +12,% DM obveznosti v oddelku oz,
svetovalnega dela= 1 DM

2. SVETOVALNI DELAVEC

Na osnovi 9. &lena pravilnika sistemizira vitec z 20 oddelki eno delovno mesto svetovalnega
delavea.

Ce opravlja svetovaliii delavec delo na §tirih do Sestih lokacijah, se nermativ zmanj$a za dva
oddelka; ¢e opravija delo na ve¢ kot Sestih lokacijah, pa se normativ zmanj$a za §tiri oddelke.

IZRACUN DM:
16 odd. : 18 odd. = 0,89 DM svetovalnega delavca

3. VZGOJITELJ ZA DODATNO STROKOVNO POMOC

Na osnovi 13.a élena pravilnika se v vrteu s 15. oddelki za nudenje dodatne strokovne pomogi
za otroke s posebnimi potrebami in za delo z otroki z riziénimi dejavniki sistemizira delovno
mesto za vzgojitelja predSclskih otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z ve&jim oziroma
manjsim $tevilom pa v ustreznem delezu

IZRACUN DM:
16 odd. : 15 odd. = 1,07 DM




OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LUUBLJANI
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1262 DOL PRI LJUBLJANS
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4. ORGANIZATOR ZDRAVSTVENOQO-HIGIENSKEGA REZIMA IN ORGANIZATOR
PREHRANE _

Na osnovi 10. &lena pravilnika sistemizira vriec s 60 oddelki eno delovno mesto organizatorja
zdravstveno-higienskega rezima in eno delovno mesto organizatorja prehrane. _

Ce opravlja organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega reima delo na 8tirih
do estih lokacijah, se normativ zmanj$a za dva oddelka, & opravlja delo na ved kot Sestih
lokacijah, se normativ zmanj¥a za 3tiri oddelke. '

a) JZRACUN DM: ) __

16 odd. : 5_8 odd. = 0,28 DM organizatorja zdravstveno-higienskega reZima
b) IZRACUN DM:

16 odd. : 58 odd. = 0,28 DM organizatorja prehrane

5. UCITELJ ANGLESCINE - SPECIFIKA |

S 1. 9. 2024 Zelimo nadaljevati s projektom »Zgodnje poudevanje tujega jezikas, z uvajanjem
spoznavanja angleSkega jezika v vseh oddelkih od 2. — 6. leta, ki se v vrtcu izvaja Ze od leta
2015.

IZRACUN DM:

14 oddelkov 2 X'tedensko = 28 ur oz. 1,3 delavca;

6. VZGOJITELJ

Na osnovi 17. ¢lena Zakona o vrtcih (Ur. list RS, $tevilka 100/05, 25/08, 40/2012) — v
nadaljevanju: zaken — vrtec za vsak oddelek dnevnega programa v oddelku prvega in drugega
starostnega obdobja sistemizira po eno delovne mesto vzgojitelja. '

IZRACUN DM:

16 oddelkov-x 1,0 DM vzgojitelja = 16,0 DM vzgojitelja

7. POMOCNIK VZGOJITELJA |

Na osnovi 17. €lena zakona vrtec za vsak oddelek dnevnega programa v oddelku prvega in
diugega starostnega obdobja sistemizira po eno delovne mesto pomognika vzgojitelja.
IZRACUN DM:

16 oddelkov x 1,0 DM pomocnika vzgojitelja = 16,0 DM pomoénika vzgojitelja

8. VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK. POMOCNIK VZGOJITELJA. (v
nadalievanju ___pomo&nik _vzgojitelja), ZA SOCASNOST V 1. STAROSTNEM
OBDOBJU IN V ENOTAH Z ENIM ODDELKOM, ZAGOTAVLJANJE
POSLOVANJA VRTCA PREKO 9 UR DNEVNO

Na osnovi 17. €lena zakona;
¢ v vsakem oddelku dnevnega programa prvega starostnega obdobja vzgojitelj in
pomoinik vzgojitelja izvajata program skupaj vsaj Sest ur dnevio,
e v vsakem oddelku dnevnega programa dri_l_gega starostnega obdobja vzgojitelj in
pomoénik vzgojitelja izvajata program skupaj vsaj $tiri ure dnevno.
e sodasnost vzgojitelja in pomoénika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo delovnih
mest ob oblikovanju oddelkov in se ne izvajav Zasu potitka otrok.



OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
_ VIDEM 17
1262 BOL PRI LJUBLJANI
telefon; (1 564 70 67, faks: 01.564 73 07, E-nasiov; osjm.dol@guest.ames.si.

o v vrtcu, ki deluje na samostojni lokaciji le z enim oddelkom otrok, izvajata dnevni
program vzgojitelj in pomoénik vzgojitelja skupaj vsaj 6 ur.
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OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
VIDEM 17

1262 DOL-PRI LJUBLJANI
telefan: O} 564 70 67, faks: 01 564 73 07, E-naslov: osjm.dol@guest.ames.si

9. SPREMLJEVALEC OTROKA S POSEBNIMI POTREBAMI

Na podlagi Zapisnika multidisciplinarnega tima 3t. 161/23 je potrebno otroku, ki obiskuje
oddelek vrtca v gasilskem domu, zagotoviti zaGasnegd spremljevalca v obsegu 4 uré dnevno.
0,5 DM ' '

19. KNJIGOVODJA

Na osnovi 15. &lena pravilnika se v 3oli, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za
osnovnoiolsko. dejavinost Ze sistemizirano eno delovno mesto. ratunovodje in eno delovio
mesto poslovnega sekretarja, se za prvih 15 oddelkov sistemizira eno delovno miesto
knjigovodje in eno delovno mesto administratorja. Ce je Stevilo oddelkov: manjse, se
sistemizira obe delovhi mesti v ustreznem deleZu, vendar ne manj kot 0,25 posameznega
delovnega mesta. Za vsakih dodatnih 16 oddelkov vriec sistemizira e dodatno delovno mesto
knjigovodje in administratorja. Delovno mesto knjigovodje oz. administratorja je uvriéeno
najmatyj v V. tarifni razred.

IZRACUN DM:

16 odd. : 15 odd. = 1,07 DM knjigovodje

11. POSLOVNI SEKRETAR VIL

Na osnovi 14. &lena pravilnika, se v 3¥oli, ki ima vrtec, delovno mesto raunovodje in
poslovnega sekretarja sistemizira tako, da se upo¥tevajo oddelki $ole in vrica,

IZRACUN DM;

16 odd. : 15 odd. = 1,07 DM poslovnega sekretarja VII.

12. PERICA ali PERICA — SIVILJA
Na osnovi 15. €lena pravilnika se sistemizira najve¢ eno delovno mesto perice ali perice —
Sivilje za povpreéno 60 Kg suhega perila na dan.

IZRACUNDM:
Povprecno 66 kg suhega perila na dan; 66kg : 60 = 1,10 DM

13. CISTILKA

Na osnovi 18. &leria pravilnika se sistemizira eno deloyno mesto istilke na 600m2 distilne
talne povrsine. Cistilne povriine so notranje talne povriine, zmanjfane za povriino kuhinje in:
prostore hisnika. ' '

IZRACUN DM:

¢ DOLSKO: 300 m2 : 600 m2 = 0,50 DM _

* DOL: cca. 1365 m2 (z upostevanjem povriine zobne ambulante):.

1365 — 600m2 = 2,28 DM

Ce delavec skrbi za dve do fri stavbe, se normativ zmanj$a za 100m2, za §tiri ali ve¢ stavb pa
za 200m2 (vrtec Dol, Zupnis€e, gasilski dom in kulturni dom).

o ZUPNISCE: 80 m2 : 500m2 = 0,16

o GASILSKIDOM: 108m2 : 500 mi2 = 0,22

o KULTURNIDOM: 90m?2 : 500m2 = 0,18

e SENOZETIL 94m2 : 500 = 0,19




OSNOVNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
VIDEM 17

; 1262 DOL PRI LJUBLJANI
Ri} telefon: 0% 564 70.67, faks: 01 584 73 07, E-naslov: ogjm-dol@guest.ames.si

SKUPAJ: 0,50 + 1+ 1,53 + 0,16 + 0,22 + 0,18 + 0,19 = 3,53 DM

14. HISNIK — VZDRZEVALEC, KURJAC IN SOFER |

Na osnovi 19. &lena pravilnika se v vrtcu z 18 oddelki lahko sistemizira efio delovno mesto
hinika-vzdrZevalca, kurjaa in $oferja. Ce delavec skrbi za tri do pet stavb, se normativ zniZa
za 2 oddelka.

IZRACUN DM:

» DOLSKO: 5 odd. : 16 odd. = 0,31 DM
DOL: 7-odd. : 16 odd. = 0,44
ZUPNISCE 1 : 16 odd. =0,06
GASILSKIDOM: 1 : 16 = 0,06
KULTURNI DOM: I: 16 = 0,06
SENOZETI: 1:16 = 0,06

e » o &

SKUPAJ: 4,31 + 0,44 +(0,06) x4 = 0,99 DM hi$nika-vzdrZevalca, kurjafa in Soferja

15. VOZNIK, VZDRZEVALEC - SPECIFIKA
Za potrebe opravljanja voZen] v dislocirane enote vrtca in Sole.
1 DM

16. VZDRZEVALEC _UCNE __ TEHNOLOGIJE  OZ. VZDRZEVALEC
RACUNALNISKE OPREME

Na podlagi 15.a &lena pravilnika se v viten pri Soli sistemizira delovno mesto tehninega
delavea — vzdrZevalca uéne tehnologije oziroma delovno mesto vzdr¥evalea radunalnitke
opreme v skladu z naslednjimi merifi:

Stevilo oddelkov delez delovnega mesta
Tdo3 ' 0,10
4do 6 ' 0,20
7do9 0,30
10 in ved 0,50




OSNOYNA SOLA JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJAN)
\ VIDEM 17
r 1262 DOL PRI LJUBLJANI

sl telefon: 0% 564 7067, faks: 01 564 73 07, E-nastov: osjm.dol@guest.ames si

PRILOGA 2:

17. IZRACUN DELOVNEGA MESTA.. KUHINJA

Pripravila Mojca Tkalec Zoran, organizator prehrane, priloga

Pripravila; Melita Petrid, pomo&nica ravnatelja _
Ravnatelj: Jure [

10



TTT=5'Liev'g

£'8 =09 : 95'50%

LE'ET STTX6T AOYQUGO L{UpeARU 6T,
30430 6T “11IZON3S

RL=06"EXT e12ip T

T'0¢ €TL=ELTXTT AOMOICO YlUpeAEU TT.
JOI1C 2T IO INYNLINY

68'C=68T7XT BI2IP T

76'62T SO TT=S9'T X /L ACYOI0O YIUPRARLL / /
Jediogs 18| 9-Z OMS100

(4453 ETTXVI A0Y0190 IUPEABL 3T
30410 $1N3[ 2-T ONS104d

GTZ=STZXT B3P ¥

6C'vL YT'TC=E€TTXST AD301GO.YIUPEABU BT
%0430.6T ‘NOA INSISYD

TT1E EC TN PT ACYOIQO YlupeA_U $T
HO430 ¢T 1131 T-T 3DSINdNZ

St'yT = 687X S 3BIP S

7'v0T G/'68T'=SO'TXGTT AOX0.QO Ylupeaeu OTT
jod3e 0zT 137 9-7 104

T'Te £TTXPT. ADY0IQO YIUPBABU 7T

¥0430 4T 1IN -1 100

AUArvZ




L6'0=5"L 52,

ST'L =09 : pT'SEY

§8'7C ST'TX6I AOHNDIGO | IUPBABY 6T
%0306T 1 13ZONIS
¥6'S=L6'7XT e13ip T
¥6'2¢ LT=0L'TX0T ADYOIQO YIUpEABU TT
_ %0430 2T ‘INOQ INYALIN
LS'T=15TXT eRIpT
9,911 6T ETT =¥ TXLL ACYOIGO YIUpRARY /2
qoAne 87 12| 9-Z ONS100
2'ET L'T%vY AOY GO YIUPBABY T
30410 $T ‘23| -1 ONS104
687 =68C%T BIBip T
65°€T £ =911 X381 AGYOIqO YlupeAaeu g
30210 6T ‘INOA DISTISYD
8et S'ET=0LT X VT AGH0JGO Y{UPBARU §T
NO20 $T 1137 2-T 3YSINANZ.
G8CT = LSTX G 21BIP §
6181 SO'69T = /P T-X QTT: AOYCIC0 YIUPRARY GTT
%0430 02T 137 5-2 104
g'ce FEC=LTXYT ADN0IGO YIUPBABU %

30430 $T 1137 2-1 104

YOUYIA




v6'T =5'LL5VT

LS =09 LE17/8

5’58 §'e8 =S X 6T AOY0.00 YlUpeaRY 6T
Z8'0=5'£:9T'9 ¥o430 6T ‘l13ZONIS
S1°9=09:80'69¢€
8=TT'8XT BWIP T
7T'sS =1 %01 AOY0IGO YlupeAeU TT
10430 ZT “WOd INYNLTM
T09TE Hfednyg
8y = ¥ X T eBIp T
€0°9T =62'TX L. 9107 L6 =95 C X LL AOXOIqO YIUpeARU £/
66'66C =TE'T X ¢ %0410 82 18] 9-Z OYS10d
1Ip £ 81’97 8T'9Z = /8T X VT ADYOUGO YIUPBABU $T
AOY0I(O YIUPEARU 67T 0430 $T N8| -1 ONS10J
NOJ10 PET 13| 9-T
L8 =181 XT eRIPT
_ £8'88 T8 =5V XgL AOY0JQO Ylupeaey gT
90gS t(edmys %010 6T NOA INSTISYD
YEE=ELOXGTTXT 2'q9 8G9 =LY XpT AON0IQO YiUPBABU T
TL'6Y =EL'OX TET X 2 30010 ¥T- 1131 Z-T 3PSINdNZ
1P T Ve =8b'r XS a12Ip §
AOY0UQO YIlupened Zg g8'a1¢ Y'P6¢ =99 T XSTL AO%01qO YiupeA_U STT
NO0 S 119f Z-T ¥04300ZT ‘131 9-27104
81°9Z QLT =L T X T ADYCIQQ YIUPBABLL T

|1S0¥ ZOAPO

¥0430. 87 1137 2-110a

oSO




eas] aunr fjereuney

207 '8 '8 "'WapIA

6'v fednys

8Z 0[isOM

£6'0 EDIEIA
AR ifez

4n 52 — ungesz| 19490

J9UA "Bigaso edaysieyny ungjeszy




