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Datum;: 21.4.2021

OBCINSKI SVET OBCINE DOL PRI LJUBLJANI

Zadeva: SOGL{XSJE USTANOVITELJA PRI DOLOCANJU DELOVNE
USPESNOSTI RAVNATELJA
Pravna podlaga: 7. glen Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.

68/17, 4/18 in 30/18) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja $olstva (Uradni list RS, §t. 81/06,
22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in 15. ¢len Statuta
Ob¢ine Dol pri Ljubljani (Uradni list RS, $t. 3/18-UPB2)

Predlagatel;: Zeljko Savig, zupan
Namen: Obravnava in sprejem sklepa

Predlog sklepa: Obcinski svet Obcine Dol pri Ljubljani soglasa s predlogom Sveta zavoda
OS Janka Modra, da se za izplagilo redne delovne uspes$nosti ravnatelja g.
Gregorja PeCana, za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020, nameni 5 %
polletne mase njegove place.

Priloge: - Dopis Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port ¥. 6030-1/2021/13 in 6030-
1/2021/33
- Vloga za soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspe¥nosti ravnatelja

Zeljko Savi¢, Zupan



Obrazlozitev:

V skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precidéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17
in 84/18) so javni usluzbenci lahko upraviéeni do:

— redne delovne uspesnosti,
— delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela in
— delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podroc¢ja Solstva za leto 2020 se
izvaja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s
podro&ja Solstva. Pravilnik dolo¢a, da del place za delovno uspesnost lahko letno zna$a najved
dve osnovni mese¢ni pla¢i ravnatelja, dvakratnik osnovne plade pa se mu lahko izplaca le, &e
ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se lahko nameni za plaéilo redne delovne uspednosti.
Za delovno uspesnost se lahko nameni najmanj 2% oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji,
do najve¢ 5% njihove letne osnovne place. Redna delovna uspe$nost za leto 2020 se obraduna
in izplaca za obdobje od 01.07.2020 do 31.12.2020.

O vidini dela place za redno delovno uspes$nost odlofa organ, pristojen za imenovanje
direktorja — torej svet zavoda, pri tem pa si mora na podlagi 7. ¢lena Uredbe o platah
direktorjev v javnem sektorju pridobiti soglasje ustanovitelja.

Sveta zavoda OS Janka Modra je na svoji 4. seji sprejel sklep, da se za izpla&ilo redne delovne
uspesSnosti ravnatelja g. Gregorja Pe€ana, za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020, nameni 5 %
polletne mase njegove place. Skladno z navedenim je Ob¢ina Dol pri Ljubljani dne 15.4.2021
s strani Sveta zavoda OS Janka Modra prejela vlogo za soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju
delovne uspesnosti ravnatelja.

Svet zavoda OS Janka Modra mora najkasneje do 30.4.2021 na ministrstvo posredovati
zahtevek za izplacilo delovne uspe$nosti ravnatelja, hkrati z vso pripadajoo dokumentacijo,
med katero spada tudi soglasje ustanovitelja k visini dela plade za redno delovno uspesnost.



SVET ZAVODA
0S JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
Videm 17

1262 Dol pri Ljubljani

Ob¢ina Dol pri Ljubljani
Dol pri Ljubljani 1
1262 Dol pri Ljubljani

Vloga za soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnatelja

Spostovani,

v skladu z okroZnico Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport ter s pojasnilom Ministrstva
za javno upravo v zvezi z dolofanjem obsega in izpladili sredstev za redno delovno uspe3nost
ravnateljev vam v prilogi poSiljamo izvlecek zapisnika 4. redne seje sveta zavoda s sklepi o
ugotovitvi delovne uspe$nosti ravnatelja in obrazec Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

ter kopijo okroZnice.

Prosim vas, da nam v skladu z navedenim, izdate vase pisno soglasje.

Lep pozdrav!

Predsednica sveta zavoda

Erika Frantar L.r.



SVET ZAVODA

0% JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI
Videm 17

1262 Dol pri Ljubljani

Obé&ina Dol pri Ljubljani
Dol pri Ljubljani 1
1262 Dol pri Ljubljani

Izvlecek iz zapisnika 4. seje sveta zavoda

0OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani

Cas in kraj seje: 14. 4. 2021 ob 17.00 v dvorani Kulturnega doma Dolsko.

9. to¢ka dnevnega reda: Delovna uspesnost ravnatelja.

Ad9)
SKLEP: Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno
uspesnost.

SKLEP: Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspe$nosti ravnatelja, g.
Gregorja Peana, za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, nameni 5 % polletne mase
njegove osnovne plade.

Lep pozdrav!

Predsednica sveta zavoda

Erika Frantar Lr.



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesSnosti ravnatelja

Obtina: OBEINADOL PRILJUBLIAN

Zavod: 08 JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI 1
Ravnatelj oz. ravnatelji GREGOR PECAN E

Ocenjevalno obdobje od:| __01_01_2—%_0_ E

Na podlagi 19. €élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jin je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodi§&e RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % I :z_éj)q_i%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % i }5@” %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 7_35_%'” %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % [ : 5.7601-%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne i‘ B vy e ugotovil:

- SELEP 12 (2vhethenapi s ke L. tefe svele muaslp ( ’?’DJ/\O@Q

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: m‘\ \'\‘ CJ\OQJ\ Predsednik sveta zavoda: < ¥ '\ L&—HM w



Zavod (naziv in naslov): ‘& JANKA MODRA, DOL PRI LUBLJANI

ZAHTEVEK ZA 1ZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: f S :1@0@
Stevilka: V_ 450-00-1/2021/38

|Svet zavoda je sklenil, da se za izplaGilo redne delovne uspesnosti

‘ 5,0% |

\nameni naslednji odsototek osnovnih plaé direktorjeviravnateljev
|(obvezen vnos: najmanj 2% in najvet 5%) - I
‘ [ ’ & . | Dosezen |
: I Sie ' odstotek |
p.I S | iSifra ‘ NAZIV DM Plaéni ‘PR MINI PR ‘ Osnovna n‘:;ze:t?v USpeéT: ?i - iZnesekradnedeIOVne
5 AN /(" razred | MAX | plaga obdobjuod " | uspeSnosti-1. bruto
mesta | } 1.7 do 31 kriterijih |
‘ | | { 12 2020 ' ‘ {vir: E;e)ngev.
ERE '—3 T ¢« | 5 | & |7 Ty e T e 11
S, SO . ‘._.\ e {ﬁ NUES, AP TS T J __‘) _ __l_ - }_ — L/
1 ‘GREGOR PECAN | B017316 |y 1) OSNOVRE 5200 47.00! 800 32548 600 10000% 976,45
| L A
2 Skupaj 3.254,84] xx 100,00% 976,45
3 |Prispevki delodajalca za socialno varnost | 157,21
4 |Vrednost zahtevka ! 1.133,66
'Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspesnost (1. bruto): ! 975,45‘
Zahtevek izpolni: ‘Mojca Dolar -
Priloga: ¥
Ocenijevalni list 'y 7 o S
- Zig! ' Podpis odgovome osebe: ~ Gregor Pecan j

JE—

obr.rdu_1



Digitalno podpisal Anton Baloh

MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 01 400 52 00
F: 01 400 53 21

OSNOVNIM SOLAM

OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

GLASBENIM $OLAM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI
| POTREBAMI

Stevilka: 6030-1/2021/13
Datum: 3.2.2021

OKROZNICA: Redna delovna uspe$nost direktorjev in ravnateljev za leto 2020

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji in direktoriji,

od 1. julija 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolo¢be ZSPJS glede izpladila redne delovne
uspesnosti. Direktorjem in ravnateljem?, v nadaljnjem besedilu: ravnateljem) tako pripada del
place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, ki se bo izpla¢al v
letu 2021, na podlagi poslovnega porodila za leto 2020.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podrogja Solstva za leto 2020 je
treba izvesti v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s
podrogja $olstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10 in 6/12). Ce je v
ocenjevalnem obdobju - koledarsko leto 2020 - opravljalo funkcijo ravnatelja ve€ oseb, se
delovna uspesSnost ugotovi in ocenjevalni list izpolni za vsakega posebej, z navedbo obdobja, v
katerem je opravljal funkcijo.

Pravilnik dolo¢a, da del plade za delovno uspeSnost lahko letno znasa najve¢ dve osnovni
mesecni pladi ravnatelja; dvakratnik osnovne plade pa se mu lahko izplac¢a le, ¢e ta hkrati ne
presega obsega sredstev, ki se lahko nameni za izplacilo redne delovne uspeSnosti ravnateljev.
Sredstva za delovno uspesnost ravnateljev se izraCunavajo in izkazujejo lo¢eno od sredstev za
redno delovno uspesnost javnih usluzbencev iz drugih plaénih skupin.

Za delovno uspesnost ravnateljev se lahko nameni najmanj 2% oziroma, ¢e so za to izpolnjeni
vsi pogoji, do najve€ 5 % njihove letne osnovne plaCe. Glede na to, da se redna delovha
uspednost obraCunava in izplauje od 1. 7. 2020, se za delovno uspesnost ravnateljev za leto
2020 nameni najmanj 2% in najve€ 5% njihove osnovne pla¢e v obdobju od 1. 7. 2020 do 31.
12. 2020.

' Pojem direktor/ravnatel], zapisan v moski spolni slovnicni obliki, je uporabljen kot nevtralen za Zenske in za moske.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-3541
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-0782
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-21-1686
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-4668
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-0161
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-0210

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odloéi, koliko odstotkov
osnovne place ravnateljev, se nameni za njihovo delovno uspesnost za leto 2020. Ministrstvo
bo zavodom zagotovilo sredstva za izplaCilo delovne uspeSnosti ravnateljev v skladu z
odlocitvijo sveta zavoda. Glede na izjemne razmere v letu 2020, ministrstvo svetom zavodov
priporoca, da sprejmejo sklep, da za redno delovno uspesnost ravnateljev namenijo 5% polletne
mase njihove osnovne place.

Podrobnej$a pojasnila v zvezi z dolo¢anjem obsega in izpladil sredstev za redno delovno
uspesnost lahko preberete v dveh okroznicah, ki jih je pripravilo Ministrstvo za javno upravo in
so vam s strani MIZS Ze bile posredovane:

- ZaCetek izplaCevanja redne delovne uspesnosti v letu 2020, z dne 16. 3. 2020
https://paka3.mss.edus.si/okroznice/datoteke/10644_RDU_Obvestilo_za%C4%8Detek_izpla%
C4%8Devanja.pdf?key=priloga in

- Pojasnilo v zvezi z dolo¢anjem obsega in izplacili sredstev za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci plane skupine B),z dne 24. 7. 2020
https://paka3.mss.edus.si/okroznice/datoteke/10645 RDU_Pojasnilo_dolo%C4%8Danje_obseg
a_1 P.pdf?key=priloga

V prilogi vam poSiljamo pojasnila oziroma priporocila iz leta 2012, ki svetu zavoda lahko sluZzijo
kot pomo¢ pri ugotavljanju redne delovne uspesnosti ravnatelja.

Izpolnjen obrazec zahtevka za izplacilo redne delovne uspesnosti ter ocenjevalni list posljite na
elektronski naslov rdu.mizs@gqov.si, in sicer najkasneje do 30. 4. 2021. Ministrstvo bo
pregledalo zahtevke in pripadajo€i znesek delovne uspeSnosti nakazalo predvidoma pri
nakazilu plaCe za mesec maj, ki bo izplaCana v mesecu juniju 2021.

Hkrati vas obveS§€amo, da je ministrstvo sprozilo postopke za pripravo ustrezne pravne podlage
za razlago, da se nezadostna realizacija pouka oziroma izguba nastala iz razloga epidemije
COVID-19 ne uposteva kot izlo€itveni kriterij oziroma razlog za neupravi¢enost do dela place za
redno delovno uspesnost v skladu z 19. ¢lenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspednosti direktorjev s podrocja 3olstva.

Lep pozdrav,

Anton Baloh
generalni direktor
Direktorat za predSolsko vzgojo in osnovno Solstvo

Priloge:

- ocenjevalni list
- zahtevek

- pojasnila


https://paka3.mss.edus.si/okroznice/datoteke/10644_RDU_Obvestilo_za%C4%8Detek_izpla%C4%8Devanja.pdf?key=priloga
https://paka3.mss.edus.si/okroznice/datoteke/10644_RDU_Obvestilo_za%C4%8Detek_izpla%C4%8Devanja.pdf?key=priloga
mailto:rdu.mizs@gov.si

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT
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OSNOVNIM SOLAM
OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-1/2021/33
Datum: 11. 3. 2021

OKROZNICA: Soglasje ustanovitelja pri doloéanju delovne uspe$nosti direktorja

Spostovani direktorji, ravnateljice in ravnatelji,

V skladu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z doloanjem obsega in izpladili
sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci plaéne
skupine B) &t. 0100-69/2020/26 z dne 24. 7. 2020 mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
na podlagi 7. €lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju, pri odlo€anju o visini dela
plate za redno delovno uspednost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje
ustanovitelja je torej potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz prorauna lokalne skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi
soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitelj oziroma pristojni minister izda soglasje za izpladilo dela plate za delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavrne, se $teje, da je soglasje dano.

Glede na to, da smo na ministrstvo Zze prejeli veliko zahtevkov za izpla€ilo dela plate za redno
delovno uspesnost ravnateljev brez predhodnega soglasja ustanovitelja, vas prosimo, da oceno
delovne uspe$nosti ravnatelja oziroma odlo€itev o viSini dela plae za redno delovno uspesnost
ravnatelja posredujete v soglasje v ustanovitelju. Po pridobljenem soglasju ustanovitelja
(oziroma po preteku 30 dni od takrat, ko ustanovitelj prejme popolno viogo) vso dokumentacijo,
z zahtevo po podaji soglasja financerja, posredujte na ministrstvo.



Pridobljeno soglasje nam posljite na e-naslov: rdu.mizs@gov.si.

Lep pozdrav,

mag. Helena Kujundzi¢ Lukacéek
v. d. generalne direktorice
at za pred3olsko vzgojo in osnovno Solstvo

4 phneX.




