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(skupna ob¢&inska uprava)

ZAKLJUCNI RACUN FINANCGNEGA NACRTA MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN REDARSTVA
OBCIN DOL PRI LJUBLJANI, IVANGNA GORICA, LITIJA IN SMARTNO PRI LITIJI

Za leto 2020*
v EUR
konto Realizacija Plan 2020 | Realizacija 2020
2019
1 2 3 4 5
. PRIHODKI
740100 | Prejeta sred. iz proratunov obéin za
tekogo porabo 121.109,78 8.750 27.373,88
740101 Prejetfa _§red. iz proracunov obéin za 5.144,56 476 0
investicije
714199 | Drugi izredni nedavéni prihodki 0 0 49.43
SKUPAJ PRIHODKI: 126.254,34 9.166 27.423,31
. ODHODKI
400 | Place in drugi izdatki zaposlenim 83.116,89 9.925 11.826,00
401 | Prispevki delodajaicev za soc. varnost 13.279,67 1.791 1.975,86
402 | Izdatki za blago in storitve 30.566,37 3.900 5.258,28
4020 | Pisarmiski material 2.836,70 392 985,01
4027 | Posebni material in storitve 698,35 292 64,72
4022 | Energija, voda, kom.st. in komunikacife 5.830,13 617 1.264,72
4023 | Prevozni stroski in storitve 4.854,48 833 729,78
4024 | [zdatki za sluZbena potovanja 87,63 66 0
4025 | TekocCe vzdrZevanje 6.976,56 1033 1.477,57
4026 | Poslovne najemnine in zakupnine 7.609,07 500 664,18
4029 | Drugi operativni odhodki 1.67345 167 72,30
SKUPAJ TEKOCI ODHODKI: 126.962,93 15.616 19.060,14
420 | Nakup in gradnja osnovnih sredstev 6.350,34 1.167 0
SKUPAJ ODHODKI: 133.313,27 16.783 19.060,14
1. PRESEZEK -7.058,93 8.363,17
PRIHODKOV/ODHODKOV (HI)

*Z uveljavitvijo Odloka o ustanovitvi organa Skupne obdinske uprave obdin Dol pri Ljubljani, Litja, Sentrupert in S‘mgnno pri
Lityi, (Ur. I RS, st. 7/2020 z dne 31.1.2020), fe z dnem 31. 1. 2020 MIR obcin Dol pri Ljubljani, lvanéna Gorica, Litija in Smartno
pri Litiji prenehal s poslovanjem.

Pripravil:

Gasper Simongi¢

Vodja inSpektorata in redarstva:
Helena Kozlevcéar
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OBCINA LITIJA

Jerebova 14, 1270 LITIJA
Tel.: 8963-444, fax: 8963-460
hitp:/iwww litija.si

Mati¢na stevilka: 2482584000
DS: 75936186

OBCINA LITIJA Sifra PU: 89389

MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO
OBCIN DOL PRI LJUBLJANI, IVANCNA GORICA,
LITIJA IN SMARTNO PRI LITIJI

Jerebova ulica 14, 1270 LITIJA

skupna obé€inska uprava

POROCILO O REALIZACIJI FINANCNEGA NACRTA MEDOBCINSKEGA INSPEKTORATA IN
REDARSTVA OBCIN DOL PRI LJUBLJANI, IVANEGNA GORICA, LITIJA IN SMARTNO PRI LITIJI
za leto 2020

(MIR je odpravljal naloge medobcinskega inSpektorata in redarstva v €asu 1.1.2020 - 31. 1. 2020)

1. UVOD

Organ skupne obcinske uprave »Medobcinski in3pektorat in redarstvo ob¢in Dol pri Ljubljani, Ivanéna
Gorica, Litija in Smartno pri Litiji« (v nadaljevanju: MIR) je bil ustanovljen z odlokom (Ur. I. RS, &t.
108/07), z delovanjem pa je zacCel 28. 7. 2008. Nov Odlok o ustanovitvi organa skupne obéinske uprave
"Medobginski inSpektorat in redarstvo obéin Dol pri Ljubljani, lvanéna Gorica, Litija in Smartno pri Litiji"
je bil objavljen v Uradnem listu RS &t. 4/11, spremembe in dopolnitve pa v Ur. I. RS, §t. 54/2011 ter Ur. I.
RS, st. 54/2014.

Osnovna naloga MIR je izvajanje nadzora nad spo$tovanjem zakonodaje in dolocil predpisov lokalnih
skupnosti, za katere je organ pooblas&en. Obcine soustanoviteljice so upravicene do sofinanciranja
skupnega opravljanja posameznih nalog obcinske uprave, kot to dolo¢a Pravilnik o izvajanju
sofinanciranja skupnega opravljanja posameznih nalog ob¢inske uprave (Ur. |. RS §t. 36/18), in sicer s
strani drzavnega proracuna.

Dne 17. 3. 2014 je bil MIR skladno z Zakonom o opravljanju placiinih storitev za proraéunske
uporabnike vpisan v register proracunskih uporabnikov pri Upravi RS za javna placila. Skupne obd&inske
uprave so po doloCilih Zakona o lokalni samoupravi neposredni uporabniki obéinskega prora¢una
sedezne obCine in niso pravne osebe, Ceprav imajo svojo mati¢no in davéno Stevilko ter svojo 3ifro
proracunskega uporabnika. Do spremembe predpisov, ki bodo natan¢no dolocali status neposrednih
proracunskih uporabnikov, poteka finan¢no poslovanje MIR preko podracuna proracuna Obgine Litija, ki
ga tudi vklju€uje v svoj zaklju€ni racun, letno porocilo in premozenjsko bilanco. Na podlagi Pravilnika o
sistemizaciji delovnih mest v medobcinskem inSpektoratu in redarstvu je imel MIR v letu 2020
zaposlena dva delavca kot javna usluzbenca delodajalca Obcine Litija: inSpektorico in redarko.

Finan¢ni poslovanje MIR-a poteka preko podracuna proratuna sedezne Obcine Litja z loCenim
knjigovodskim evidentiranjem, pri ¢emer Obcina Litija poslovanje MIR-a evidentira na proracunski
postavki 0637 - medobcinski inSpektorat - stroSkovno mesto 18. Skladno z dogovorom obgin
ustanoviteljic poteka financiranje poslovanja MIR-a na nacin, da MIR-a poravna dejansko nastale
stroSke za poslovanje, nakar vsem obcinam ustanoviteljicam, v dogovorjenem delezu sofinanciranja,
enkrat mese€no izstavi zahtevek za povracilo stroSkov za pretekli mesec. MIR izstavi zahtevek
praviloma do 20-ega v mesecu za pretekli mesec, z valuto pladila 30 dni.

Obcina Ivancna Gorica je v letu 2019 preostale obcine soustanoviteljice MIR-a obvestila, da z dnem
31.12. 2019 izstopa iz Medobcinskega in3pektorata in redarstva obcin Dol pri Ljubljani, lvan¢na Gorica,
Litija in Smartno pri Litiji, s éemer so se ostale obgine soustanoviteljice strinjale. Vse &tiri ob&ine so
sklenile Dogovor o ureditvi medsebojnih razmerij, s katerim so formalizirale izstop Obdcine lvanéna
Gorica iz MIR-a ob¢in Dol pri Ljubljani, lvan¢na Gorica, Litija in Smartno pri Litiji.
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MIR je tako v januarju leta 2020 zato opravijal naloge samo za tri obgine - Dol pri Ljubljani, Litija in
Smartno pri Litiji. Zaradi izkazane Zelie Obgine Sentrupert k pridruzitvi MIR-u, so vse &tiri obg&ine
sklenile, da ustanovijo Skupno obcinsko upravo obgin Dol pri Ljubljani, Litija, Sentrupert in Smartno pri
Litiji, ter da z dnem ustanovitve nove Skupne obc¢ine uprave stari MIR preneha z delovanjem. Odlok o
ustanovitvi organa Skupne obcinske uprave ob¢in Dol pri Ljubljani, Litija, Sentrupert in Smartno pri Litiji
je bil objavljen v Uradnem listu RS, $t. 7/2020 dne 31.1.2020, in pricel veljati naslednji dan o objavi - to
je 1.2.2020.

Racunovodske usmeritve

Zakljucni ratun organa skupne obginske uprave MIR je pripravijen v skladu z Navodilom o pripravi
zakliucnega raCuna drZavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo poroéila o
dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov (Ur. I. RS, §t. 12/01,
10/06, 8/07 in 102/10) ter drugimi predpisi za sestavo letnega porodila. Pri prikazu realizacije prihodkov
in odhodkov je upoStevano nacelo pladane realizacije.

Organ skupne obcinske uprave MIR je tudi v januarju leta 2020 posloval preko podraduna proraduna
Obcine Litija z lo€enim knjigovodskim evidentiranjem na proradunski postavki 0637 - medobginski
indpektorat - stroskovno mesto 18.

Sredstva za delo medobcinskega inSpektorata so bila zagotovljena v proradunu obgine Litija za leto
2020, in sicer na prora¢unski postavki 0637 Medobdinski indpektorat.

2.1. ObrazloZitev posameznih vrst prihodkov in odhodkov:

PRIHODKI:

Prihodki skupnega organa MIR so bili v letu 2020 realizirani v visini 27.423,31 EUR. DoseZeni so bili kot
izredni nedavcni prihodek v visini 49,43 EUR (povracilo v letu 2019 platane, a neizkoris&ene cestnine
za predcasno odjavljeno sluzbeno vozilo MIR-a iz prometa) ter z nakazili sofinanciranja obg&in
ustanoviteljic v vi8ini 27.373,88 EUR. V skladu z dolo¢ili odloka o ustanovitvi skupne obg&inske uprave in
dogovorom o medsebojnih razmerjih, se ob¢inam izstavijajo zahtevki za stroske, ki so nastali v
preteklem mesecu. Obcine ustanoviteljice so tako v leto 2020 MIR-u nakazale sredstva po za zahtevkih
za stroske nastale MIR-u za mesece november in december 2019 ter januar 2020, nakar je MIR
prenehal s poslovanjem (MIR namre¢ vsak mesec, praviloma do 20-tega v mesecu obinam izstavi
zahtevek za povralilo stroSkov nastalih v preteklem mesecu, pri &emer je dogovorjena valuta
poravnave zahtevka 30 dni).

ObrazloZitev prihodkov po namenih:
1. konto 7401 - prejeta sredstva iz proracunov obdin ustanoviteljic MIR so v letu 2020 zna3ala
27.373,88 EUR. Sredstva so bila v celoti namenjena za teko¢o porabo.

Nakazila za delovanje skupne obcinske uprave v letu 2020 po posameznih obé&inah prikazuje tabela 1:

Tabela 1. Sofinanciranje - nakazila v letu 2020 po obdinah (placana realizacija):

OBCINA tekogi tranf. opomba
» Obcina Dol pri Ljubljani 4.168,57 za mesece X, X11/19in 1/120
» Obéina lvanéna Gorica 7.286,60 za mesece Xl, XI/19
» Obdina Litija 11.915,75 za mesece XI, XII/19in 1/20
> Obgina Smartno pri Litiji 4.002,96 za mesece X1, XII/19in 1/20
Skupaj: 27.373,88
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Tabela 1A: Sofinanciranje - nakazila v letu 2019 po obcinah, po vrsti stroska (placana realizacijja):

IVANACNA DOL PRI SMARTNO PRI
MIR GORICA LJUBLJAKI LITLA LITLE SKUPAJ
bto plale, prev. prehr. (SOU} 4 246 56 2.362,10 &.743.00 2271223 15.623,89
delod.. KDPZ {SOU) 718,13 397,40 1.134,23 382,41 283217

SKUPA. {SOU} 4.964 .69 275850 7.877.23 265464 18.256,06
Povetan obseg dela + prisp_{DB(')) 780,52 476,94 1.367.36 456,19 3.081.00
SKUPAJ place in prispevki 574521 3.236,44 9.244 58 3.110,83 21.337,06
blago in stor_najemnine 1.541.3% 83213 267117 892,13 603682
SKUPAJ TEKOCI ODH: 7.286,60 4 168,57 115,75 4.002,9% 27.373.88
invest. izd. - - - -

VSE SKUPAJ: 7.286,60 4168 57 11.915,75 4.002,96 27.373,88
ODHODKI:

Odhodki MIR so bili v letu 2020 realizirani v viSini 19.060,14 EUR. Celoten znesek predstavlja tekoce
odhodke.

ObrazloZitev odhodkov po namenih:

1. konto 400, 401 - plae in prispevki delodajalcev zajemajo sredstva za bruto place ter
nadomestila pla¢ za ¢as odsotnosti, prehrano med delom, prevoz na delo, regres za letni
dopust, prispevke delodajalca in premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja na
podiagi ZKDPZJU - v letu 2020 so skupaj zna3ali 13.801,86 eur.

2. konto 402 - izdatki za blago in storitve zajemajo placane strodke pisarniSkega in drugega
materiala in storitev, in sicer: individualni stro3ki, ki se nana3ajo izkljuéno na inSpektorat, v celoti,
skupni in obratovalni stroski pa v viSini 5% posameznega racuna - v letu 2020 so skupaj znasali
5.258,28 eur.

PRESEZEK ODHODKOV: Rezultat poslovanja v letu 2020 je preseZek prihodkov v znesku 8.363,17
EUR in je posledica knjizenja po denarnem toku ter dejstva, da obcine soustanoviteljice MIR-u
naknadno, na podlagi izdanih zahtevkov povracajo sredstva za nastale izdatke.

3. STANJE SREDSTEV NA DAN 31. 1. 2020:

Dolgoro&na sredstva - 14.022,59 EUR:

V razredu 0 je evidentirana oprema za opravljanje nalog inSpektorata, sofinancirana s strani obcin
soustanoviteljic MIR-a. Osnovna sredstva se vodijo v registru OS Obcine Litija, ki tudi opravlja
inventuro, obraCunava amortizacijo in usklajuje dejansko stanje s knjiznim. Neodpisana vrednost
opreme na dan 31. 1. 2020 zna3a 14.022,59 EUR. V letu 2020 ni bilo dodatno nabavljene opreme za
delovanje MIR-a. Skladno s podpisanim Dogovorom o ureditvi medsebojnih razmerij, sklenjenim
18.12.2019 med obcino Ivanéna Gorica in preostalimi ob¢inami soustanoviteljicami MIR-a, sklenjenim
zaradi izstopa Ob¢ine Ivan¢na Gorica iz MIR-a so se v pricetku leta 2020 iz evidence osnovnih sredstev
MIR-a izloCila osnovna sredstva, katera so bila v osebni uporabi zaposlenega redarja, katerega delovno
mesto se je skladno z dogovorom preneslo na Obcino Ivanéna Gorica. Navedena osnovna sredstva
predstavljajo sluzbeno vozila Fiat panda, sluzbeno uniformo, sluzbeni osebni racunalnik s programsko
opremo, monitorjem in tiskalnikom ter dlanénik in GSM aparat. Navedena osnovna sredstva ob prenosu
lastniStva niso vec€ imela sedanje vrednosti, saj so bila zaradi starosti Ze prej v celoti zamortizirana.

Najvecjo posami¢no neodpisano vrednost na dan 31. 1. 2020 imata osnovni sredstvi:
- sluZbeni avtomobil Skoda fabia s predelavo 8.240,40 EUR in
- modul za zajem in obdelavo prekrskov 1.118,46 EUR.

Kratkoro€na sredstva
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1.) Terjatve do drugih oblin (na dan 31. 1. 2020) znaSajo 17.902,97 EUR - MIR je skladno z
dogovorom izstavljala ob&inam soustanoviteljicam MIR-a meseéne zahtevke, katere so te redno
poravnavale. Odprte terjatve niso sporne, nana$ajo se na zahtevke za XII/19 in 1/20 z valuto
zapadlosti v februarju in marcu 2020. Pregled nepladanih zahtevkov na dan 31. 1. 2020
prikazuje tabela 2.

Tabela 2. Odprte terjatve MIR do obdin ustano viteljic na dan 31. 1. 2020:.

%po | Zaht Zaht. za [ SKUPAJ
OBCGINA pog. | XII/2019 12020 odprte terjatve 31.1.2020
1| Dol pri Ljubljani 13 1.261,56 1.675,80 2.937,36
2 | Ivanéna Gorica 38 3.687,65 0 3.687,65
3| Smartno pri Litiji 13 1.261,56 1.510,19 2.771,75
4 | Litja 36 3.493 57 5.012,64 8.506,21
Skupaj: 100|  9.704,34 8.198,63 17.902,97

Vodja inSpektorata in redarstva:
Pripravil: Helena Kozlevéar
GasSper Simonci¢ ; ’t,’t,@{/
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Stran 400 / 54’4 | 21. 1. 2011

SKLEP

o dologitvi odstotka od povpreéne gradbene
cene m2 stanovanjske povrsine, ki sluzi
za doloditev vrednosti stavbnega zemljisca,
stroskov komunalnega urejanja in o dologitvi
vrednosti elementov za izracun valorizirane
vrednosti stanovanjske hiSe oziroma stanovanja
v ob&ini Kréko

L

S tem sklepom se uskiajuje povpreéna gradbena cena
stanovanj na obmoéju obcine Kréko, dalogena v odloku o do-
lotitvi adstotka od povpreéne gradbene cene m? stanovanjske
povrgine, ki sluZi za doloditev vrednosti stavbnega zemljiséa,
strokov komunalnega urejanja in o doloditvi vrednosti elemen-
tov za izradun valorizirane vrsdnosti stanovanjske hise oziroma
stanovanja v obcini Kriko (Uradni list RS, §t. 116/02).

1.
Povpreéna gradbena cena za m? koristne stanovanjske
povriine v obdini Kriko na dan 31, 12, 2010 znads 897,85 €,

.

Odstotek od povpreéne gradbene cene za dolotitev cene
stavbnega zemljidéa (korist) v letu 2011 znada:
1. za ureditveno obmodie naselja tipa E
(Krsko) 1,1% (9.87 €/m2),
2, za ureditveno obmotje naselja tipa D
(Leskovec pri Krékem, Brestanica,
Senovo) 0,9% (8,08 €im?),
3 za ureditveno obmodje naselja tipa C2
{Raka, Podbocje. Koprivhica)
4. za uraditveno obmoéje naselja tipa
C1 (Veliki Podlog, Drnave, Zdoie, Veliki
Trn, Dolenja vas, Senude, Gora, Ro#no,
Gorenji Leskovec, Brezje)
5, za ureditvena obmodja vseh ostalil
naseiij 0.6% (5,39 €/m2).

\72
Stroéki za komunalno urejanje zemljisa znasajo 15% od
povpreéne gradbene cene (134,68 €/m?2) od tega za:
1. individualno komunalno rabo 40% (53,87 €/m2),
2. kolektivno komunalno rabo 80% (80,81 €/m2).

V.
Ta sklep pricne veljati z dnem objave v Uradnem listu
Republike Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 2011.

0.8% (7.18 €/m?),

0.7% (6.28 €/m?),

$§t. 422-3/2011-0407
Kriko. dne 4. januarja 2011

Zupan
Obéine Krika
Franc Bogovi& I.r.

LENDAVA

121.  Sklep o doloéitvi plaénega razreda direktorice
Zavota 2a kulturo in promocijo Lendava -
M(vedbdésl és Promocids Intézet Lendva
za mandatno obdobje 2010-2015

Na podiagi 5. to€ke 11. &lena Zakena o sistemu plad v
javnem sekiorju (Uradni list RS, &. 108/09 — UPB13, 13/10,
16/10 - Odl. US, 50/10 — Odl. US in 59/10) in 4. &lena Uredbe
o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 73405,

Uradni list Republike Slovenije

103/05, 12/06, 46/06, 77/08, 128/08. 37/07. 85/07, 112/07,
104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45M10 in
62/10) izdajam v zvezi z dolotitvijo novega plaénega razreda
direktorici Zavoda za kulturo in promocijo Lendava ~ Mive-
dddesi és Promocios Intézet Lendva naslednji

SKLEP

o dolocitvi platnega razreda direktorice
Zavoda za kulturo in promocijo Lendava -
Miivedddési és Proméceids Intézet Lendva

za mandatno obdobje 2010-2015

1
Delovio imesto direktorice javnega zavoda Zavod za kul-
turo in promaocijo Lendava — Milvedédési &s Promdciés Intézet
Lendva, se v sedanjem mandatu za dolocitev osnovne place
uvrsti v 42, plaéni razred.

2.
Sklep zatne veljati 2 dnem pridobitve soglasja Ministrstva
za kulturo in preneha veljati sklep §t. 033/06-02 z dne 3. 2.
2006.

81, 014-G017/2010-AB-7
Lendava, dne 30. novembra 2010

Zupan
Ob¢ine Lendava
mag. Anton Balazek |.r.

LITIA

122.  Odiok o ustanovitvi organa skupne ob&inske
uprave aMedobhé&lnski ingpektorat in redarstvo
obgin Dol pri Ljubljani, fvanéna Gorica, Litha
in Smartno pri Litl)ic

Na padlagi 16. ¢lena Statuta Obé&ine Dol pri Ljubljani (Ura-
dnilist RS, &t. 48/10), 16. ¢lena Statuta Obtine Ilvanéna Gorica
{Uradnilist RS, §t. 89/04 in 36/07}, 16. ¢lena Statuta Obéine Li-
tija (Uradni ist RS, 8t 18/04, 33/06 in 139/06), 16. &lena Statuta
Obtine Smartno pri Litiji (Uradni list RS, &t. 33/03 in 106/03), ter
v skladu z 49.a &lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, 8t 94/07 — uradno precisteno besedilo, 76/08. 79/09
in 51/10) in drugega odstavka 2, &lena Zakona o obéinskem
redarstvu (Uradni list RS, &t. 139/06), so Obéinski svet Obéine
Dol pri Ljubljani na 2. redni sgji dne 23. 12. 2010, Obéinski
svet Obéine lvanéna Gorica na 2 redni seji dne 15, 12, 2010,
Obdinski svet Obcine Litija na 2. redni seji dne 16. 12, 2010
in Obéginski svet Obtine Smartno pri Litiji na 4. redni seji dne
23. 12. 2010 sprejele

ODLOK

o ustanovitvi organa skupne obcinske uprave
»Medobginski inSpektorat in redarstvo obtin
Dol pri Ljubljani, Ivanéna Gorica, Litija
in Smartno pri Litiji«

| SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
S tem odiokom se ustanovi organ skupne obéinske upra-
ve {v nadaljevanju: skupna uprava), dolo¢i njegove ime in
sedez, delovho podrodje. notranja organizacija, vadenje ter
zagolavijanje sredstev in drugih pogojev za njegovo dela.



Uradni list Republike Siovenije

$t.4/ 21.1.2011 { swan 401

S tem odlokom so dolo&ene pravice in obveznosti obéin
ustanoviteljic in njihavib organov v razmerju do skupne uprave
in v medsebojnih razmerjih.

2, &len
Obéine Dol pri Ljubljanl, lvan&na Gorica, Litija in $martno
pri Litili, ustanovijo skupno upravo »Medobginski in§pektorat
in redarstvo obtin Dol pri Ljubljani, lvangna Gorica, Litja in
Smartno pri Litiji« za skupno opravijanje nalog obéinske upra-
ve na podrodju medobéinske inspekcije in medobéinskega
redarstva.

3. élen
Sedez skupne uprave Medobéginskega ingpektorata in re-
darstva obéin Dol pri Ljubljani, lvan&na Gorica, Litlja in Smartno
pri Litiji je v Ob&ini Litja, Jerebova ulica 14, 1270 Litija.
Skupna uprava uporablja 2ig okrogle oblike z napisom:
»Medabtinski inpektorat in redarstva Dol pri Ljubljani, Ivanéna
Gorica, Litija, Smartne pri Litji.«

4. ¢len

Ustanoviteljske pravice obdin, razen sprejema sprememb
in dopolnitev tega odloka ter zagotavijanja proracunskih sred-
stev za delovanje skupne uprave, za kar so pristojni obg&inski
sveli obéin ustanoviteljic, izvrSujejo Zupani ob&in ustanovite-
ljie.

Zupani na predlog predstojnika skupne uprave sprejmejo
kadrovski naért, program dela in finanéni naért skupne uprave,
nadzorujejo delo ter dajejo skupne usmeritve glede splo$nih
vpraanj organiziranja in delovanja skupne uprave.

Zupan sedesne obtine imenuje in razreduje predstojnika
skupne uprave po predhodnem soglasju Zupanov obéin sou-
stanoviteljic.

Il. NALOGE IN ORGANIZACIJA DELA

5. clen
Skupna uprava je enovit organ,

8. ¢len

Skupna uprava deluje neodvisno, samostojno in pri izvr-
devanju svojih nalog nastopa kot organ tiste obéine, v katere
krajevno pristojnost spada posamezna zadeva. Pristojna je za
odloganje na 1. stopnji v upravnih, ter v strokovnih in drugin za-
devah, za katere je organiziran organ skupne obginske uprave,
v skladu s svojimi poobiastili in pristojnostmi.

Na drugi stopniji odiota 2upan tiste obtine, v katere kra-
jevno pristajnost posamezna zadeva spada.

7. Clen

Skupna uprava opravija na obmogju obéin ustanoviteljic
naloge indpekcijskega nadzorstva ter obéinskega redarstva,
na podlagi pooblastil drzavnih predpisov ter predpisov posa-
meznih obéin ustanoviteljic,

Posamezne obdine ustanoviteljice so dolzne za uginkovito
delovanje skupne uprave skrbet! za sprejem obé&inskih predpi-
sov, na podlagi katerih bo ta lahko uginkovito delovala.

Seznam predpisov obgine ustanoviteljice javno objavijo
na svojih spletnih straneh,

8. &len

Za posamezno obé&lno ustanovitefico se opravija delo
v skupni upravi v razmerju 3tevila prebivalcev posamezne
obéine do stevila vseh prebivalcev v te] obgini, To razmerje
se uporablja tudi za financiranje delovanja skupne obg&inske
uprave, in sicer:

(1) Obtina Dol pri Ljubljani 13%

(2) Obcina lvanéna Gorica 38%

(3) Obtina Litjja 36%
(4) Obgina $martno pri Litii 13%.

9. élen

Skupna uprava je prekrSkovni organ obéin ustanoviteljic
skupne uprave.

Poobla$¢ene uradne osebe skupne uprave vodijo prekr-
&kovni postopek in odlo&ajo o prekrékih iz ob&inske pristojnosti,
dologenih s predpisi, ki so kot posebna priloga odloka v obliki
seznama predpisov objavljeni na spletnih straneh obéin usta-
noviteljic.

Plagane globe za prekrike, ki jih izreée skupna uprava, 50
prihodek proraguna obgine, na obmogju katere je bil prekriek
storjen oziroma katere predpis je bil kréen.

10. Elen

Pri odlotanju v upravnih zadevah iz obéinske pristojnosti
nastopa skupna uprava kot organ tiste obgine ustanoviteljice,
v katere krajevno pristojnost zadeva spada.

Skupna uprava mora pri izvr§evanju svejih nalog ravnati
po usmeritvah 2upana in direktorja obginske uprave obéine
ustanoviteljice, v katere krajevno pristojnost zadeva spada
oziroma, za katero izvr§uje nalogo.

Za $kodo, povzroteno z nezakonitim delom zaposlenega
v skupni upravi odgovarja obgina, v katere krajevno pristojnost
spada zadeva.

11. €len

Skupno upravo vodi predstojnik skupne uprave, ki ga
imenuje in razreduje 2upan sedeZne obtine, po predhodnem
mnenju druglh Zupanov obéin ustanoviteljic, izmed direktorjev
obéinskih uprav oziroma tajnikov obg&in ustanoviteljic v skladu
z Zakonom o javnih usluzbencih,

Predstojnik skupne uprave je vodja skupne uprave kot
prekrSkovnega organa obé&in ustanoviteljic.

Predstojnik skupne uprave ima status uradnika ha po-
loZaju,

Predstojnik skupne uprave mora imeli univerzitetno iz-
obrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali
magisterijem in najmanj 5 let delovniih izkusenj.

12. Elen

Predstojnik skupne uprave odgovarja za izvrsevanje na-
log, ki spadajo v krajevno pristojnost posamezne obéine usta-
noviteljice, Zupanu In direktorju ob&inske uprave te obéine, za
delo skupne uprave v celoti pa skupaj vsem Zupanom obg&in
ustanoviteljic.

Predstojnik predstavija in 2astopa skupno upravo, organi-
zira opravijanje nalog, odlo&a v upravnih zadevah iz pristojnosti
uprave ter izvaja vse druge naloge, ki so potrebne za zagolo-
vitev pravoCasnega in strokovnega dela obéinskih in§pektorjev
in obginskih redarjev.

13, glen
Obtina, v katerl ima skupna uprava sedeZ, ima za javne
usiubence skupne uprave status delodajalca, Vsi zaposleni v
skupni upravi sklenejo delovno razmerje v Obéini Litija.
Pravice in dol2nosti delodajalca izvréuje 2upan Obdine
Litija.
14, ¢len
Akt o sistemizaciji delovnih mest skupne uprave sprejme
Zupan sedeZne obtine v soglasju z Zupani ob&in ustanoviteljic,
na predlog predstojnika skupne uprave.

lll. SREDSTVA ZADELO

185. tlen
Skupna uprava je neposredni uporabnik proraguna obéine
ustanaviteljice, v kateri ima sede?.
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Finanéni naért skupne uprave, ki ga na prediog pred-
stojniia skupne uprave dolo&ijo Zupani obéin ustanoviteljic, je
vkljuéen v proradun obgine ustanoviteljice, v kateri ima skupna
uprava sedeZ.

Obtine soustanoviteljice zagotavijajo sredstva za skupno
upravo v finan&nih nacrtih svajih ob&inskih uprav na posebni
postavki. Finanéni naért skupne uprave je priloga k njinovim
praradunom.

Sredstva za zaposlene, strodke za blago in storitve, opre-
me ter strodke skupnih projektov v skupni upravi zagotavijajo
ohtine ustanoviteljice v svojih proraéunih skladno z razmerjem
iz 8. &lena tega odloka.

16. glen
TekoCe upravne in strokovne naloge za skupno upravo
opravija obinska uprava Obgine Litija. Ostale obé&ine usta-
noviteljice so dolZne kriti te strotke v skladu z 8. &lenom tega
odloka.

V. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOST! OBCIN
USTANOVITELJIC

17. Elen
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso
urejene v tem odloku, obgine ustanoviteljice uredijo s posebnim
Dogovorom o medsebojnih razmerjih.

18, &len

Obclna ustanaviteljica lahko izrazi interes za izstop iz
skupne uprave tako, da svojo namero pisno poda vsem 2u-
panom. Obéina lahko izstopi kadarkeli z enostransko izjave, ©
kateri izda ob&inski svet ugotovitveni sklep, ki se podije drugim
obéinam ustanoviteljicam.

Svojo namero o izstopu mora obéina ustanoviteljica podati
najkasneje 6 mesecev pred zakljutkom proradunskega leta (do
30. 6. tekocega leta), svoje obveznosti do skupne uprave paje
dolZna izpolnjevati do konca praradunskega leta, v katerem e
podala namero o izstopu (do 31. 12. tekogaga leta).

Obéina lahko izstopi kot ustanoviteljica, ko poravna vse
obveznosti da skupne uprave na podlagi tega odloka in dogo-
vora iz 17, &lena tega odloka.

V. PREHODNE [N KONCNE DOLOGBE

19. &len

Skupna uprava Medobginski inspektorat in redarstvo, kije
zatela z delovanjem 28, 7, 2008, nemoteno nadaljuje s svojim
delom po tem odloku.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok
o ustanovitvi organa skupne obéinske uprave »Medobginski
inSpektorat in redarstvo obgin Dot pri Ljubljani, lvanéna Gorica,
Litia in Smartno pri Liti« (Uradni list RS, &t 108/07).

20. len
Obéine ustanoviteljice v roku 3 mesecev sprejmejo uskla-
ditev dogovora o medsebojnih pravicah in obveznastih s tem
odlokom.

21. &len

Qdlok se sprejme v enakem besedilu v vseh obé&inah
ustanoviteljicah.

Zupan sedeZne obtine skupne uprave objavi ta odlok
v Uradnem listu Republike Slovenije, v 15 dneh po sprejemu
na seji tistega obcinskega svata, ki bo o odloku o ustanovitvi
skupne obginske uprave odlogal zadnji. Zupani obéin ustano-
viteljic v svojih uradnih glasifib objavijo sprefem in veljavnost
tega odioka.

Odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-1/2010
Zupan

Obdine Dol pri Ljubljani
Primoz Zupangig Lr.

&t. 007-5/2010
Zupan

Obdine Ivanéna Gorica
Dusan Strnad L.r.

8t. 007-8/2010

Zupan
Obéine Litija
Francl Rokavec L.r.

St. 047-1/2008
Zupan

Obélne Smartno pri Litiji
Milan Izlakar L.r.

LOSKI POTOK
123.

Skiep o cenah oskrbe s pitno vodo
na ohmoéju Obéine Loéki Potok

Na podlagi Odioka o oskrbi s pitno vodo na obmogju
Obéine Loski Potok (Uradni list RS, &t. 86/10) je Obéinski svet
Obgine Lo$ki Potok na 19. redni seji dne 30. 9. 2010 sprejel

SKLEP

o cenah oskrbe s pitno vodo na obmogju
Obcine Loski Potok

1. élen
8 tem sklepom se dolo&ijo cene elementov obraguna
storitve oskrbe s pitno vodo iz sistemov, ki jih upravija javno
podjetie Hydrovod d. o. 0. (v nadaljevanju: izvajalec javne
sluzbe), porabnikom na podrodju Obgine Loski Potok,

2. ¢len
Cene, dolodene s tem sklepom, veljajo za porabnike na
obmoéju Obtine Loski Potok, ki so ali bodo prikljugeni na sis-
teme v upravijanju izvajaica javne sluzbe,

3. clen
Vodarina, ki pokriva strogke izvajanja javne sluzbe in je
za vse vrste porabnikov enaka, zna$a:

Vrsta porabe Cena brez DDV
EUR/m3
normirana poraba 0,6113
prekomerna poraba 1,2170

4, &len
Omre2nina, ki pokriva strodke javne infrastrukture, za vo-
domer DN 13 oziroma DN 15 znaa 1,9825 €/mesec. Za ostale
vodomere se omreZnina izraduna skladno z dolotili Praviinika
o metodologiji za oblikovanje cen storitev abveznih obéinskih
gospodarskih javnih sluzb varstva okelja in znasa:
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50 |ZADOLZEVANJE 2.500.000,00

500 Domace zadolZevanje 2.500.000,00
Vil |oDPLACILA DOLGA (550 + 551) 831.510,00
55 |ODPLACILADOLGA 831.510,00

550 Qdplatila domaéega dolga 831.510,00
iX. |SPREMEMBA STANJA SREDSTEV

NARACUNU (1 + IV. + VIL = ll. = V.~

Vi) —166.304,00
X. |NETO ZADOLZEVANJE (VII. - VIil,) 1.668.490,00
Xl. |NETO FINANCIRANJE (Vi.+ X. —IX.) 1.838.794,00
XIl. |[STANJE SREDSTEV NA RACUNIH

NADAN 31. 12, PRETEKLEGA LETA 314.,475,00

Pregled odhodkov proratuna sestaviien po podrogjih
funkcionalne klasifikacijie z obrazlozitvami je priloga k temu
odloku.«

3. clen

Spremeni se 8. &len tako, da glask:

»Proracunski sklad je:

1. proragun proratunske rezerve, oblikovane po ZJF.

Proracunska rezerva se v letu 2011 oblikuje v visini
502.150,00 EUR.

Na predlog za finance pristojnega organa obginske upra-
ve odlo&a o uporabi sredstev proraéunske rezerve za namene
iz drugega odstavka 48. tlena ZJF do visine 10.000,00 EUR
2upan in o tem s pisnimi porog&ili obvesta obtinski svet.«

4. Clen
Ta odlok za&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

§t. 007-06/10
Laiko, dne 22. junija 2011

Zupan
Obgine Lasko
Franc Zdolsek i.r.

2520. Odiok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o prostorskih ureditvenih pogojev
Obgine LaSko

Na podlagi 21. in 107. Elena Statuta Obgine Lasko (Ura-
dni list RS, 99/07, 17/10, 45/11), Zakona o graditvi objektov
(Uradni list RS, §t. 102/04, 14/05, 92/05, 93/05, 111/05 — Odl.
US in 126/07, 107/09), Odloka o spremembah in dopolnitvah
prostorskih ureditvenih pogojev Obtine Lasko (Uradni list RS,
& 79/02, 45/03, 60/05, 96/05, 103/05, 104/06, 51/07, 2/08,
107/08, 33/09 in 57/09) je Obéinski svet Lagko na 7. redni seji
dne 22. 6. 2011 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o prostorskih ureditvenih pogojev Ob¢cine Lasko

1. tlen
S tem odlokom se spreminjajo in dopolnjujejo Spremembe
in dopolnitve Odloka o prostorskih ureditvenih pogojev Obgine
l.asko (Uradni list RS, §t. 79/02, 45/03, 60/05, 103/05, 104/06,
54/07, 02/08, 107/08, 33/09 in 57/09).

2, &len
6a. &len se dopolni z novo alinejo, ki glasi:
»— del ureditvenega obmotja naselja Jurkloster 020-2
(obmodje 1B).«

3. Elen

Prva alinea, totke b, 39. tlena se spremeni tako, da sedaj
glasi:

»— na prosti povrsini v kartni prilogi oznateni z 1B name-
njeni za gradnjo stanovanjskih individuainih objektov in objek-
tov za obrtno in drugo dejavnost brez kvarnih vplivov na okolje
je upostevati:«.

4. ¢len
Sesta alinea, togke b, 39. tlena se spremeni tako, da
sedaj glasi:
»— obvezno je enotno oblikovanje streh: enak nakion
stredin simetriénih dvokapnih streh do 45° in kiitina opeéne
harve,«.

5. élen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St 35404-18/2011
Lagko, dne 22. junija 2011

Zupan
Obéine Lasko
Franc ZdolSek L.r.

LITIJA
2521, Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi organa skupne obéinske uprave
»Medobéinski ingpektorat in redarstvo ob&in
Dol pri Ljubljani, vanéna Gorica, Litija
in Smartno pri Litiji«

Na podiagi 16. ¢lena Statuta Obtine Dol pri Ljubljani (Ura-
dni list RS, &t. 48/10), 16. &lena Statuta Obgine lvanéna Gorica
(Uradni list RS, §t. 89/04 in 36/07), 16. &ena Statuta Obcine
Litja (Uradni list RS, 8t 18/04, 33/06 in 139/06), 16. &lena
Statuta Obgine Smartno pri Litiji (Uradni fist RS, §t. 33/03 in
106/03) ter v skladu z 49.a ¢lenom Zakona o lokalni samou-
pravi (Uradni list RS, 8t. 94/07 — uradno pretisteno besedilo,
76/08, 79/09 in 51/10) in drugim odstavkom 2. élena Zakona o
obginskem redarstvu (Uradni list RS, §t. 139/06) so Obcinski
svet Obéine Dol pri Ljubljani na 6. redni seji dne 22. 6. 2011,
Obginski svet Obgine lvanéna Gorica na 7. redni seji dne 19. 5.
2011, Ob&inski svet Obgine Litija na 6. redni seji dne 8. 6. 2011
in Obéinski svet Obg&ine Smartno pri Litfi na 8. redni seji dne
23. 6. 2011 sprejele

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi organa skupne oh&inske uprave
»Medobéinski in§pektorat in redarstvo ob&in
Dol pri Ljubljani, lvanéna Gorica, Litija
in Smartno pri Litiji«

1. &len
V Odioku o ustanovitvi organa skupne obdinske uprave
»Medobginski inpektorat in redarstvo ob&in Dol pri Ljubljani,
jvanéna Gorica, Litija in Smartno pri Litii (Uradni list RS, §t. 4/11)
se v 8enih 4., 11., 12, 14., 15. besedilo »predstojnik skupne
uprave« nadomesti z besedilom »vodja skupne uprave«.

2. tlen
V 10. &lenu odloka se doda novi, odstavek:
»0 izloGitvi zaposlenega v medobginskem ingpektoratu in
redarstvu odio&a direktor obginske uprave, v katere krajevno
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pristojnost zadeva spada. V primeru izlocitve vodje skupne
uprave pa o stvari tudi odlo¢i.«

3. ¢len

Odlok zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

8t. 35202-0002/2011
Dol pri Ljubljani, dne 28. junija 2011

Zupan
Obéine Dol pri Ljubljani
Primoz Zupang€ié l.r.

$t. 007-0005/2010-10
Ivanéna Gorica, dne 27. junija 2011

Zupan
Obéine [vanéna Gotica
Dus$an Strnad L.r.

5t. 007-8/2010
Litija, dne 28. junija 2011

Zupan
QObgine Litija
Franci Rokavec ir.

$t‘ 037-003/2004
Smartno pri Litiji, dne 23. junija 2011

Zupan
Obcine Smartno pri Litiji
Milan lzlakar L.r.

SEZANA

2522. Sklep o vzpostavitvi obmogij kratkotrajnega
parkiranja

Na podiagi 3. ¢lena Odloka o ureditvi, upravijanju in nad-
zoru mirujotega cestnega prometa v Obéini Sezana (Uradni
list RS, &t. 45/10) in 16. &lena Statuta Obdine SeZana (Uradni
list RS, &t. 117/07) je Obéinski svet Obgine Sezana na seji dne
23. 6. 2011 sprejel

SKLEP
o vzpostavitvi obmodij kratkotrajnega parkiranja

1.
(vzpostavitev cbmodij)

S tem sklepom Obéinski svet Ob¢ine Sezana odlota o
vzpostavitvi obmodij kratkotrajnega parkiranja na obmoéju Ob-
&ine Sezana, ha podlagi Sesar se pristopi k izvedbi potrebne
prometne in obvestilne signalizacije ter talnih oznaéb.

2.
(obmotja kratkotrajnega parkiranja)

Pristopi se k vzpostavitvi obmogij kratkotrajnega parkira-
nja z razli¢nimi asovnimi omejitvami.

Obmodje kratkotrajnega parkiranja — cona |, kjer je parki-
ranje omejeno do 1 ure:

cesto do kriZigéa s Cankarjevo ulico v Seani,

— obmotje parkirnih povréin pred banko in poéto v Se-
Zani.

Obmogje kratkotrajnega parkiranja — cona i, kjer je par-
kiranje omejeno do 2 uri

~ javna parkiriséa med Levstikovo ulico in Zdravstvenim
domom.

Znotraj cone Ii pristojni organ ob&inske uprave dolo¢i po-
samezne parkirne prostore kot rezervirane parkirne povrsine za
zdravstveni dom v 2vezi z opravijanjem njihove dejavnosti.

3.
(delovni ¢as con)
V obmogjih kratkotrajnega parkiranja je parkiranje ¢asov-
no omejeno:
— vsak delovnik med 7. in 17. uro,
- ob sobotah med 7. in 13. uro,
- ob nedeljah in praznikih parkiranje ni omejenc.

4,

Ta sklep zatne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

§t. 032-5/2011-9
SeZana, dne 23. junija 2011

Zupan
Obtine Sezana
Davorin Teréon L.r.
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12/00 in 24/01) je Obginski svet Ob&ine Grad na 35. redn! seji
dne 4. julija 2014 sprsjel

SKLEP

o imenovanju Ob¢inske volilne komisije
Ob¢cine Grad

1
Obéinsko volilno komisijo sestavijajo predsednik in trije
¢lani ter njihovi namestniki. Predsednik volilne komisije in nje-
gov namestnik se imenujeta izmed sodnikov ali drugih diplo-
miranih pravnikov.

2,

V obtinske volilno komisijo- Obgine Grad se imenujejo:

1. Marjana Strtak Kovaé, Grad 68A, 9264 Grad — pred-
sednica komisije,

2. Tatjana Suki¢, Puconci 20A, 9201 Puconci — namestni-
ca predsednice,

3. Gabrijel Semler, Grad 32A, 9264 Grad — &lan,

4. Zlatica Fari¢, Kruplivnik 44, 9264 Grad — hamestnica
élana,

5. Anton Cor, Kovatevci 31, 9264 Grad — &lan,

6. Matej Gumilar, Radovci 82, 9264 Grad — namestnik &lana,

7. Andreja Ferko, Vidonci 133, 9264 Grad — &lanica,

8. Viliem Hajdinjak, Dolnji Slavedi 17, 9264 Grad - na-
mestnik &lanice.

3.
Sedez obtinske voliine komisije je na sedefu Obéine
Grad, Grad 172, 9264 Grad.

4,

Naloge in natin dela obéinske volilne komisije so dologe-
ne z Zakonom o lokalnih volitvah.

5.
Mandatna doba obtinske volilne komisije traja &tiri leta.

6

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
veljati pa zacne z dnem sprejema.

§t. 033-1609/2014-0S/1
Grad, dne 14. julija 2014

Zupan
Obéine Grad
Daniel Kalamar L.

KRSKO

2410. Razpls rednih volitev &lanov svetov krajevnih
skupnosti na obmoéju obéine Kriko

Na podlagi 110. in 111. &lena Zakona o lokalnih volitvah
(Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preéisteno besedilo, 45/08 in
83/12) ter 35. in 112. &lena Statuta Obéine Kréko (Uradni list RS,
§t. 98/00 — precisteno besedilo, 5/03, 57/06, 47/10, 9011 in 27/ 4)

RAZPISUJEM

redne volitve Elanov svetov krajevnih skupnosti
na obmocju obéine Kréko

I
Rednhe volitve v svete krajevnih skupnosti Brestanica,
Dolenja vas, Gora, Koprivnica, mesta Krko, Krsko polje, Le-

skovec pri Krikem, Podbotje, Raka, Rozno - Presladol, Seno-
vo, Senude, Spodnji Stari Grad - Spadnja Libna, Veliki Podlog,
Veliki Trn in Zdole bodeo v nedeljo 5. oktobra 2014,

Za dan razpisa volitev, s katerim zaéno tedi volilni roki za
volilna opravila, se teje 21. julij 2014.

n.

Volitve se izvedejo v skladu z Odiokom o dologitvi Stevila
Clanov svetov krajevnih skupnosti in volilnih enot za volitve
v svete krajevnih skupnosti v obéini Kriko (Uradni list RS,
§t. 107/12).

V.
Za izvedbo volitev skrbijo Obéinska volilna komisija Krko
in volilne komisije krajevnih skupnosti.

8t. 041-5/2014-0302
Krsko, dne 14. julija 2014

Zupan
Ob¢ine Kréko
mag. Miran Stanko L.r.

LITIJA

2411. Odiok o spremembah In dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi organa skupne obé&inske uprave
»Medobcinski inSpektorat in redarstvo
obgin Dol pri Ljubljani, lvan&na Gorica, Litija
in Smartno pri Litlji«

Na podiagi 15. ¢lena Statuta Obgine Dol pri Ljubljani
(Uradni list RS, &t. 48/10), 16. &lena Statuta Ob&ine lvanéna
Gorica (Uradni list RS, &t. 59/11 in 98/13), 16. &lena Statuta
Obcine Litija (Uradni list RS, §t. 18/04, 33/06, 139/06 in
12/11) in 16. ¢lena Statuta Obgine Smartno pr! Litiji (Uradni
list RS, §t. 33/03 in 106/03) ter tretjega odstavka 49.a &lena
Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07 —
UPB2, 27/08 - Odl. US, 76/08, 100/08 — Odl. US, 79/09,
14/10 - Odl. US, 51/10, 84/10 — OdI. US in 40/12 — ZUJF) in
drugega odstavka 2. &lena Zakona o obé&inskem redarstvu
(Uradni list RS, &t. 139/08) so Obéinski svet Ob&ine Dol pri
Ljubljani na 18. redni seji dne 18. 6. 2014, Obéinski svet
Obdine Ivangna Gorica na 34. redni seji dne 24, 4. 2014,
Obg¢inski svet Obiine Litija na 23. redni seji dne 16, 4. 2014
in Obginski svet Obtine Smartno pri Litiji na 23. redni seji
dne 24. 4. 2014 sprejele

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka o
ustanovitvi organa skupne obé&inske uprave
»Medobéinski inSpektorat in redarstvo obé&in

Dol pri Ljubljani, lvanéna Gorica, Litija
in Smartno pri Litiji«

1. €len
11. ¢len Odloka o ustanovitvi organa skupne obéinske
uprave »Medobginski inSpekiorat in redarstvo obgin Dol pri
Ljubljani, lvan&na Gorica, Litija in Smartno pri Litiji« (Uradni list
RS, §t. 4/11 in 54/11) se spremeni tako, da se glasi:

»11. élen
Skupno upravo vodi vodja skupne uprave, ki ga po pred-
hodno pridobljenem soglasju drugih 2upanov obé&in ustanovite-
ljic v skladu z Zakonom o javnih ustuZbencih izmed direktorjev

&
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obainskih uprav oziroma tajnikov okifin ustanoviteljic ali izmed
zaposlenih v medobginskem inpektoratu in redarstvu imenuje
in razre$je Zupan sedeing obdine.

Vodja skupne uprave je vodja skupne uprave kot prekr-
Skovnega organa obZin ustanoviteljic.

Vodja skupne uprave Ima status uradnika na poloZaju.

Vodja skupne uprave mora imeti najmanj visoko strokov-
no izobrazbo (prva stopnja) in najmanj 5 let delovnih izkuSenj.«

2, &len

Ta odlok se sprejme v enakem besedilu v vseh ob&inah

ustanpvitefjicah,
~ Zupan sedene ob&ine skupne obZinske tprave ta od-

lok objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, in sicer v
15 dneh po sprejemu na seji listega obtinskega sveta, ki
bo o tem odloku odlo&al zadnji. Zupani obEir ustanoviteljic
v svojih uradnih glasilih objavijo sprejem in veljavnost tega
odloka.

Odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

$t. 007-9/2010-2

Zupan
Obcine Litija
Francl Rokavec l.r.

§t. 061-0003/2014-1

Zupan
Obgine Dol pri Ljubljani
PrimoZ Zupanti¢
Po pooblastilu Zupana
Marija Zajec [.r.
Podzupanja

§t. 007-0005/2010-13

Zupan
Obéine Ivanéna Gorica
Dus$an Strnad i.r.

§t. 037-003/2004-26

Zupan
Obg&ine Smartno pri Litiji
Milan Mzlakar L.r.

2412. Razpis rednih volitev ¢lanov sveta mestne
skupnostl Litija in v svete krajevnih skupnostl
na obmo&ju Obgine Litija

Na podiagi 111. &lena Zakona o lokalnih volitvah (Uradni
list RS, §t. 7/07 — UPB, 45/08 in 83/12)

RAZPISUJEM

redne volitve &lanov sveta mestne skupnosti
Litija in v svete krajevnih skupnosti na obmo&ju
Obcine Litija

1. Redne volitve v svete krajevnih skupnosti Breg-Teneti-
ze, Dole pri Litiji, Gabrovka, Hoti&, Jevnica, Kresnice, KonjSica,
PolZnik, Ribte, Sava, Spodniji Log, Vade in v svet mestne skup-
nosti Litija, bode v nedeljo 5. okiobra 2014. N

2. Za dan razpisa volitev, s katerim zaénejo teti roki za
volilna -opravila, se 8teje 21. julij 2014. Zadnji rok za oddajo
kandidatur je sreda, 10. september 2014 do 19. ure.

3. Za izvedbo volitev skrbi Obéinska volilna komisija, na
voligéih pa volilni odbor.
4. Razpis se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

$t. 041-1/2014
Litija, dne 15. julija 2014

Zupan
Obéine Litija
Franci Rokavec l.r.

———

LJUBNO

2413. sklep o financiranju politiénth strank v Ob¢inl
Ljubno

Na podlagi 26. ¢lena Zakona o palitiénih strankah (Urad-
ni list RS, &t. 100/65 — UBP1, 103/07 ter 89/13) ter 17. &lena
Statuta Obg&ine Ljubno (Uradni list RS, &t. 80/11 — UPB) je
Obtinski svet Obtine Ljubno na 26. redni seji dne 10. 7. 2014
sprejel

SKLEP
o financiranju politiénih strank v Obéini Ljubno

1. &en

Palitiéna stranka, ki je kandidirala kandidatke oziroma
kandidate na zadnijih volitvah za obtinski svet, dobi sredstva iz
proraguna lokalne skupnosti sorazmerno Stevilu glasov voliv-
cev, ki Jih je dobila na volitvah.

V volilnih enotah, kjer se voli ve& kot eden svetnik, se
Stevilo glasov voliveev za posamezno stranko izrefuna tako,
da se Stevilo prejetih glasov za posamezno stranko v takéni
volilni encii deli 5 Stevilom tlanov sveta lokalne skupnosti, ki
se volijo v tej volilni enoti. i

2, &len
Stranka pridobi sredstva iz proratuna loKalne skupnosti,
ge je dobila najmanj polovico Stevila glasov, potrebnih za iz-
volitev enega &lana sveta lokalne skupnosti, ki ga debimo, te
&tevilo valjavnih glasov v vseh volilnih enotah delimo s Steviiomn
mest v obginskem svetu. Pri izratunu veljavnih glasov se upo-
steva prej$nji clen.

3. ¢len

Vigina sredstev, namenjenih za financiranje politi€nih
strank, se dolodi v proratunu lokalne skupnosti za posamezno
proratunsko leto. Ta sredstva ne smejo presegati 6,6% sred-
stev, ki jih ima lokalna skupnost 2agotovijenih po predpisih,
ki urejajo financiranje obiin in s katerimi zagotovi izvajanje
ustavnih in zakonskih nalog za to leto.

Sredstva se strankam nakaZejo enkrat letno, predvidoma
do konca junija tekoZega leta.

4, ¢len

Ta sklep priéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

$t. 007-08/2014
Ljubno, dne 10. julija 2014

Zupan
Obéine Ljubno
Franjo Naralognik l.r.
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Zupani ustanoviteljic Medobinskega Indipektorata in redarstvo Ob&in Dol pri Ljubljani,
Ivantna Gorica, Litja in Smartno pri Lit§i, v skladu s 40, &enom Zakona o javnih
usiuzbencih (Uradni fist RS 8t. 63/07-uradni pretis&eno besedilo), Uredbo o notranji
organizacii, sistemizacij, delownih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih (Uradnl list RS &t. 568/03 s spremembami in dopoinitvami), Odiokom o
ustanovitvi organa skupne ob&inske uprave Medob&inski in§pektorat in redarstvo Obéina
Dol pri Ljubljanl, Ivantna Gorlca, Litija in Smarino pri Litijl (Uradni list RS &t. 108/07) in
Dogovorom o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovomostih ob&in ustanoviteljic
Medob&inskega inSpektorata in redarstva sprejemajo naslednji:

PRAVILNIK @
O SISTEMIZACIJ DELOVNIH MEST -
V MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN REDARSTVU

1. Sen
Praviink o sistemizacfi delownih mest v normativnem delu doloda skupno #tevilo

uradniskih delovnih mest, odpovedni rok, stopnjo tveganja v skiadu z zakonom o varstwu
pri delu, posebne obremenitve posameznih delovnih mest, posebne odgovomosti, dostop
do tajnih podatkov In na&in objave oziroma seznanitve javnih usiuZbencey.

Sestavni del tega praviinika je katalog vseh delovnih mest v katerih se naloge opravijajo z
navedbo poloZajev, nazivov, stopnje nazivov, kariemih razredov, tarifnih razredov, platnih
skupin, osnownih koliénlkov, pogojev za opravijanje dela, posebnih pogojev, dolfine
delowih izkuSen, dodatkov, ki pripadajo zaposienim na podiagi Uredbe o skupnh
osnovah In kriterfjlh za notranjo organizacijo in sistemizacjo delovnih mest v organih
drZavne uprave. .

Za pravice in obveznosti javnih usluZbencev, ki niso doloZene v tem pravilniku se uposteva
delovna zakonodaja, ki ureja sistem javnih usluZbencev.

Ob uporabl Zskona o sistemu plad v javnem sektorju, bo predstojnik javne usiuzbence
prerazporedil v pladiine razrede.

2, ten
Organiziranost, delovno podrotje, naloge, nadin vodenja in odgovomosti, sodelovanje z
drugimi organi ter zagotavijanje javnosti dela je dolofeno z aktom o ustanovitvi in
Dogovorom o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovomostih obgin ustanovitefjic

Medobcinskega indpektorata in redarstva.

3. &en
§ sistemizacijo delovnth mest se zagotavija poina zaposienost javnih usiuzbencev glede
na obsag in zahtevnost dela.



hmmpmmalnwmmmmmm
delovna mesta - indpektor. Inpekior izvaja dela kot uradna oseba s posebnimi pooblastili

in odgovomostmi,

4, Cen
Ob prenehanju delovnega razmerja v ob&inski uprevi se javnemu usiuZbencu dolodi
odpovedni rok, v katerem javni uslutbenec mora ali sme ostati v delovnem razmerju, in
sicer glede na zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe za delovno mesto, na katerega je

razporejen.

Odpovednl rok traja: '
- za uradnike v VII. tarifnem razredu - &tirl mesece,
g za uradnike v V. tarifnem razredu - 2 meseca

V posameznih primerih se lahko sporazumno dolodi tudi krajéi odpovedni rok, kot je
doloteno v prej&njem odstavku.

5. Glen
V medob&inskem inSpekforstu in redarstvo so vsa delovna mesta primema 2a
zaposiovanje Zensk, ker niso #kodljiva za zdravie in 8 povetano nevamostjo ne vplivajo na
psihofiziéne sposobnosti Zensk.
V medob&inskem ingpektoratu in redarstvo ni delovnih mest, ki bi jih usiuzbenci opravijali
krajdim delovnim &asom od poinega.

6. Gen
Javni usluzbenci se seznanijo z oceno tveganja, v skladu z zakonom, ki ureja varstvo In
zdravje pri delu. Ob upo¥tevanju vseh navodil za vamo delo in prediaganih ukrepih, je
tveganje na posameznem delovnem mestu sprejemijivo.

7. Gen
Jawnim usluzbencem se pravice in obveznosti iz delovnega razmerja dolo&ijo v skdadu z
veljavno zakonodajo, ki ureja podrotje javnih usiuZbencev. V sidadu s tem imajo pravico
do letnega dopusta, platane odsotnosti z dela, neplatane odsotnosti Z dela, regresa za
letnl dopust, regresa za malico, povratila strofkov prevoza na delo ter drugih pravic zaradi
opravijanja nalog na delovnem mestu. Pravice se jawnim usiuzbencem dolotio s pisno
odlotbo kadar je to potrebno oziroma & pisnim skiepom vodje inSpektorata In redarstva, ki
vella za vse javne uslutbence zaposiene v medobdinskem InSpektoratu in redarstvo.
Doiznosti javnih usluZbencev se dolofjo s sklepom oziroma s skienitvijo pogodbe o

zaposlitvi.

8 Gen
Pravilnkk je na vpogled vsem jawnim usluzbencem zaposienim v medobéinskem
in&pektoratu in redarstvo v njegovih prostorih na Jerebovi ulici 14 v Litiji.




9. &en
Mnko:mMMMmemmm in redarstvo
sprejmejo Zupani ob&in ustanoviteljic s soglasjem in zane veljati naslednji dan po objavi

na oglasni deski.

Stevilka: 081-1/2007
V Litiji, dne 19. marca 2008
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Zupani ustanoviteljic Medobginskega indpektorata in redarstvo Obg&in Dol pri Ljubljani,
lvanéna Gorica, Litija in Smartno pri Litiji, v skladu s 40. &enom Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS &. 63/07-UPB s spremembami in dopolnitvami), Uredbo o
notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v
pravosodnih organih (Uradni list RS &t. 58/03 s spremembami in dopolnitvami), Odlokom o
ustanovitvi organa skupne obg&inske uprave Medobéinski inSpektorat in redarstvo Obcina
Dol pri Ljubljani, lvanéna Gorica, Litija in Smartno pri Litiji (Uradni list RS &t. 108/07) in
Dogovorom o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih obéin ustanoviteljic
Medobéinskega in§pektorata in redarstva sprejemajo naslednji

A)
PRAVILNIK O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH

PRAVILNIKA O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN REDARSTVU

1. ¢&len

V Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v medobg&inskem indpektoratu in redarstvu se v
1. €lenu besedilo »katalog delovnih mest« nadomesti z besedilom »katalog funkcij,
delovnih mest in nazivov v medobéinskem ingpektoratu in redarstvuc,

Zaradi uskladitve kataloga z Zakonom o sistemu plat v javnem sektorju se spremeni
besedilo kataloga, kot je razvidno v katalogu, ki je priloga temu pravilniku.

2. ¢&len

Sprememba pravilnika je na vpogled vsem javnim usluzbencem zaposienim v
medobdinskem in§pektoratu in redarstvo v njegovih prostorih na Jerebovi ulici 14 v Litiji.

3. ¢len
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v medob&inskem indpektoratu in redarstvo
sprejmejo Zupani obtin ustanoviteljic s soglasjem in zagne veljati naslednji dan po objavi
na oglasni deski.

Stevilka: 007-14/2008
V Litiji, dne 21. avgust 2008
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KATALOG FUNKCIJ, DELOVNIH MEST IN NAZIVOV V
MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN REDARSTVU

Naziv proratunskega uporabnika: Obé&ina Litija, Jerebova ulica 14, 1270 Litija
Sifra proradunskega uporabnika: 75590

Stevilka delovnega
mesta:

1

Stevilo delovnih mest:

1

Delovno mesto/ In$pektor
Sifra delovnega mesta: | UDM
C067002
Tarifni razred: Vi1
Plaéna skupina/ C
Platna podskupina: Cé

Predpisana izobrazba:

Najmanj visoka strokovna /prva stopnja/

Smer izobrazbe:

Pravna, upravna, organizacijska, druzboslovna

Naziv, stopnja naziva,
Sifra naziva, §tevilka
naziva,potrebne
delovne izku¥nje, pladni
razred:

Indpektor III VI C067002 3 4leta 36-41 —plagnirazred
In¥pektor 11 V. C067002 2 Slet 38-43 —platni razred
In¥pektor | IV C067002 1 6let 40-46 —pladnirazred

Kariernl razred:

IT.

Posebni pogoji za
zasedbo delovnega
mesta:

Dr2avni izpit iz javne uprave
Strokovni izpit za in§pektotja

Oznaka skupine glede
na oceno tveganja:

Naloge:

*  Nadzor nad izvajanjem obginskih predpisov in drugih aktov, s katerimi ureja zadeve iz
Svoje pristojnosti

*  Vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z Zakonom o inpekcijskem nadzoru,

Zakonom o splonem upravnem postopku in drugih predpisih

Vodenje postopkov, odloganje in izvajanje ukrepov v skladu z Zakonom o prekrikih

Vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja

Samostojno oblikovanje porotil o stanju na podro&ju dela inspektorata

Vodenje predpisanih in internih evidenc s podrotja in3pekcijskega nadzora

Nudenje pravne in strokovne pomoti

Priprava plana dela inSpektorata

Poroéanje o delu in3pektorata

Opravljanje drugih upravnih in strokovno tehni¢nih nalog s podrogja in$pektorata

B % N % n 9 ¥ on




Stevilka delovnega 2

mesta:
Stevilo delovnih mest; 1
Delovno mesto/ In3pektor
Sifra delovnega mesta: | UDM
C067002
Tarifni razred: | vVIvY
Pla&na skupina/ c
Plagna podskupina: C6
Predpisana_izobrazba: | Najmanj visoka strokovna /prva stopnja/
Smer izobrazhbe: Pravna, upravna, organizacijska, druZboslovna

Naziv, stopnja naziva, |[InSpektor Il VI C067002 3 4leta 36-41 - pladni razred
$ifra naziva, Stevilka Indpektor 1 vV  C067002 2 5let 38-43 - plaénirazred

naziva,potrebne Indpektor 1 IV C067002 1 6let 40-46 —platni razred

delovne izkuSnje, pla&ni

razred:

Karierni razred; v Ii,

Posebni pogoji za DrZavni izpit iz javne uprave

zasedbo delovnega Strokovni izpit za in3pektorja

mesta:

Oznaka skupine glede

na oceno tveganja: 3

Naloge: *  Nadzor nad izvajanjem ob¢inskih predpisov in drugih aktov, s katerimi urcja zadeve iz

svoje pristojnosti
*  Vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z Zakonom o in§pekcijskem nadzoru,
Zakonom o splo§nem upravnem postopku in drugih predpisih
Vodenje postopkov, odlodanje in izvajanje ukrepov v skiadu z Zakonom o prekrikih
Vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja
Samostojno oblikovanje porogil o stanju na podro&ju dela inSpektorata
Vodenje predpisanih in internih evidenc s podrogja inspekcijskega nadzora
Nudenje pravne in strokovne pomoti
Priprava plana dela in§pektorata
Porotanje o delu indpektorata
Opravljanje drugih upravnih in strokovno tehni¢nih nalog s podrogja in$pektorata




Zupan sedezne obine ustanoviteljic Medobéinskega inSpektorata in redarstva Obgin Dol pri
Ljubljani, Ivanéna Gorica, Litija in Smartno pri Litiji, v skladu s 40, &lenom Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 UPB s spremembami in dopolnitvami), Uredbo o
notranji organizaciji, sistematizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave inv
pravosodnih organih (Uradni list RS, 3t. 58/03 s spremembarmi in dopolnitvami, Odlokom o
ustanovitvi organa skupne obtinske uprave »Medob&inski inSpektorat in redarstvo obéin Dol
pri Ljubljani, Ivanéna Gorica, Litija in Smartno pri Litijic (Uradni list RS, §t.4/2011) in
Dogovorom o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih eobéin ustanoviteljic
Medob&inskega in3pektorata in redarstva sprejemajo naslednji

-
PRAVILNIK O DOPOLNITVAH

PRAVILNIKA O SISTEMATIZACIJI DELOVNIH MEST

V MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN REDARSTVU

1. ¢&len
V Pravilniku o sistematizaciji delovnih v Medobginskem in3pektoratu in redarstvu z dne 19
marca 2008, se dopolni drugi odstavek 1. &lena tako, da se v katalogu funkeij, delovnih mest
in nazivov v medob&inskem inSpektoratu in redarstvu sistematizira novo delovno mesto
ob&inski redar, pod $tevilko 3, kot to izhaja iz dopolnitve kataloga funkcij, delovnih mest in
nazivov v medob&inskem inSpektoratu in redarstvu.

2. &len
Dopolnitve tega pravilnika so na vpogled vsem javnim usluZbencem zaposlenim v
medobginskem in3pektoratu in redarstvu v njegovih prostorih na Jerebovi ulici 14 v Litijt.

3. dlen
Dopolnitev pravilnika o sistematizaciji delovnih mest v medob&inskem inpektoratu in
redarstvu na podlagi 14. &lena Odloka o ustanovitvi organa skupne obdinske uprave
»Medobéinski indpektorat in redarstvo obgine Dol pri Ljubljani, Ivan¥na Gorica, Litija in
Smartno pri Litiji sprejme ¥upan sedeZne ob&ine v soglasju z Zupani ob&in ustanoviteljic, na
predlog predstojnika skupne uprave in zatne veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski.

£ 4 3 Zupan obine/Litjj
r' { . Franci

Stevilka:007-14/2008 (» :

V Litiji, dne 15.6.2011




Na podlagi 14. &lena Odloka o ustanovitvi organa skupne oblinske upraye »Medobdinski
m§pektorat in redarstvo ob¢ine Dol pri Ljubljani, Ivan&na Gorica, Litija in Smartno pri Litiji
Zupani ob&in ustanoviteljic razen Zupana sedezne obtine podajajo soglasje k Pravilniku o
dopolnitvah pravilnika o sistematizaciji delovnih mest v medobinskem in3pektoratu in
redarstvu.

Zupan obgine Dol pri Ljubl
Primo% Zup ig- Fh

Dol pri Ljubljani,dne:

Zupan ob&ine Ivan&na Goric
Dusan Strnad

00¥- 000S [2¢ 0
Ivandna Gorica, dne_ 24.6. o4 ' \

0%} ~oot{sng ¥ T 3
Smartno pri Litiji, dne 14 -0¢ - lom 1




Delovno mesto: OBCINSKI REDAR
Sifra delovnega mesta; C065005

Stevilka delovnega |3
mesia;
Stevilo delovnih 1

mest:

Delovno mesto/

Obéinski redar

Sifra delovnega UDM

mesta: C065005

Naziv: Stopnja | Sifra Zaporedna |Zahtevane | Plafni

naziva: | naziva: Stevilka delovne razred:
naziva: izkudnje:

Obginski redar I X111 C065005 1 6let6 21

| mesecev

Ob¢éinski redar II X1V, C065005 7 3leta 6 20

mesecev

Obéinski redar III XV. C065005 3 6 mesecev_ | 19

Predpisana - Srednja strokovna izobrazba

izobrazba: - Srednja splodna izobrazba

Karierni razred: V.

Plaéna skupina: C

Plafna podskupina: | C6

Tarifni razred: \

Posebni pogoji: - Predpisan preizkus znanja za vodenje in odloCanje v
prekrskovnem postopku, preizkus znanja za opravljanje nalog
ob&inskega redarstva in za uporabo pooblastil ob¢inskega
redarja

- Veljavno voznisko dovoljenje za voZnjo motornih vozil B
kategorije

Naloge:

- nadzor nad izvajanjem nalog po Zakonu o varnosti cestnega prometa, Zakonu o
varstvu javnega reda in miru ter po odlokih obdine;

- vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopnji;

- opozarjanje fizi¢nih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih;

- neposredno izrekanje in izterjava denarnih kazni na kraju prekrika,

- izdajanje odredb v skladu z odlokom ob¢ine;

- vodenje evidence, po zakonu, ki ureja prekrike;

- druge naloge s podro&ja ob&inskega redarstva in druge naloge po nalogu Zupanov in
direktorjev ob&inskih uprav ob&in ustanoviteljic
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Zupan sedezne obgine v soglasju z Zupani obéin ustanoviteljic organa skupne obéinske
uprave »Medobéinski inSpektorat in redarstvo Obéin Dol pri Ljubljani, lvan¢na Gorica, Litija
in Smartno pri Litiii« na podlagi prvega odstavka 40. &lena Zakona o javnih usiuzbencih
(Uradni list RS, &t. 63/07 - UPB3, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 74/08 - Odl. US
in 40/12 - ZUJF), prvega odstavka 5. &lena Dogovora o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih  obéin ustanoviteljic »Medobcinskega inspektorata in
redarstva«, §t. 061-1/2007 z dne 19.3.2008, ter 14. ¢élena Odloka o ustanovitvi organa
skupne obéinske uprave »Medob&inski inspektorat in redarstvo Obgina Dol pri Ljubljani,
lvanéna Gorica, Litija in Smartno pri Litijic (Uradni list RS &t. 4411 in 54/11) skladno z
Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, &t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04 (58/04
popr.), 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/08, 9/07, 101/07 - SK. Us, 33/08,
66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17111, 1412, 1712, 23/12, 98/12,
16/13, 18/13, 36/13, 51/13, 59/13 in 14/14) sprejme naslednii:

PRAVILNIK O SPREMEMBAH PRAVILNIKA @
O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN REDARSTVU

1. Clen
Katalog delovnih mest kot sestavni del Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest v
medobginskem inpektoratu in redarstvu, &t. 061-1/2007 z dne 19. marec 2008, vkljuéno z
obema spremembama z dne 21. avgust 2008 in z dne 15. junij 2011, se spremeni tako,

kot je doloteno v prilogi tega pravilnika.

2. ¢len
Ta pravilnik sprejmejo Zzupani obgin ustanoviteljic soglasno in za&ne veljati naslednji dan
po objavi na oglasni deski sedezne obé&ine.

Stevilka: 061-1/2007

V Litiji, dne v. €. 2.2\
Zupan Obéing Litija
Franci RoKavec

4N
SOGLASODAJALCI:
Zupan Obgine Dol pri Zupan Obéine Ivanéna Zupan Obgine Smartno pri
Ljubljani _Gorica itiji E‘
; Mitah jzlakar

Primoz Zupangi¢

Priloga:~. 7 , J =
- Katalog delovnih mest : /

im0 2 s e e
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Delovno mesto: INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta: C067002

Stevilka delovnega
mesta:

1

Stevilo delovnih
mest:

1

Delovno mesto Indpektor

Sifra DM C067002

Vrsta DM UradniSko delovno mesto :

Naziv: Stopnja | Sifra Zaporedna | Zahtevane | Pla&ni
' naziva: | naziva: Stevilka delovne razred:

naziva: izkudnje:

In¥pektor I IV. C067002 1 6 let 40 - 48

In$pektor II V, C067002 2 5 let 38-43

Predpisana Najmanj visoka strokovna izobrazba ali prva bolonjska stopnja

izobrazba;

Smer izobrazbe

Karierni razred; 11,
Plaéna skupina: C
Plaéna podskupina: | C6
Tarifni razred: | VII/I

| Posebni pogoji: = Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
- Strokovni izpit za in¥pektorja
Oznaka skupine 3
glede na oceno
tveganja
Naloge:

- Nadzor nad izvajanjem ob&inskih predpisov in drugih aktov, s katerimi obgina ureja
zadeve iz svoje pristojnosti

- Vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z Zakonom o indpekcijskem
nadzoru, Zakonom o splodnem upravnem postopku in drugimi predpisi

- Vodenje postopkov, odloganje in izvajanje ukrepov v skladu z Zakonom o prekrskih

- Vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja

- Samostojno oblikovanje porotil o stanju na podro&ju dela indpektorata

- Vodenje predpisanih in internih evidenc s podrog&ja inipekcijskega nadzora

- Nudenje pravne in strokovne pomodi

- Priprava plana dela inSpektorata

- Poroganje o delu indpektorata

- Opravljanje drugih upravnih in strokovno tehni¢nih nalog s podrogja in§pektorata




Delovno mesto: OBCINSKI REDAR
Sifra delovnega mesta: C065005

I —

Stevilka delovnega |3
mesta:
Stevilo delovnih 1
mest:
Delovno mesto Ob¢inski redar
Sifra DM C065005
Vrsta DM Uradni3ko delovno mesto
Naziv: Stopnja | Sifra Zaporedna | Zahtevane | Plaéni
naziva: | naziva: Stevilka delovne razred:
naziva: izkunje:
Obéinski redar 1 | XI1I1. C065005 I 6let6 21-30
‘ mesecev
Obginski redar 11 X1V, C065005 2 3leta6 20-25
meseceyv
Predpisana - Srednja strokovna izobrazba
izobrazba: - Srednja splo$na izobrazba
Smer izobrazbe
Karierni razred: V.
Pla¢na skupina;: C
Pla¢na podskupina: | C6
Tarifni razred: \'

Posebni pogoji: - Predpisan preizkus znanja za vodenje in odlo&anje v
prekr$kovnem postopku, preizkus znanja za opravljanje nalog
ob&inskega redarstva in za uporabo pooblastil ob&inskega
redarja

- Veljavno voznisko dovoljenje za voZnjo motornih vozil B
kategorije

Oznaka skupine 6 (V.RE. 08/13, Litija 2012)

glede na oceno

tveganja

Naloge:

- nadzor nad izvajanjem nalog po Zakonu o varnosti cestnega prometa, Zakonu o
varstvu javnega reda in miru, Zakon o obginskem redarstvu, Obéinski program
varnosti organa skupne obginske uprave ter po odlokih obgin ustanoviteljic

- vodenje enostavnih upravnih postopkov na L. stopnji

- opozarjanje fizi€nih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih

- neposredno izrekanje in izterjava denarnih kazni na kraju prekrika

- izdajanje odredb v skladu z odlokom obgine

- vodenje evidence, po zakonu, ki ureja prekrike

- druge naloge s podro&ja ob&inskega redarstva in druge naloge po nalogu Zupanov in
direktorjev obginskih uprav obéin ustanoviteljic
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Zupan sedezne obgine v soglasju z zupani ob&in ustanoviteljic organa skupne obdinske
uprave »Medobginski inpektorat in redarstvo Obéin Dol pri Ljubliani, lvanéna Gorica, Litija
in Smartno pri Litiji« na podlagi prvega odstavka 40. lena Zakona o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, &t. 63/07 - UPB3, s spremembami in dopolnitvami), prvega odstavka 5.
¢lena Dogovora o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih ob¢in ustanoviteljic
»Medobginskega inpektorata in redarstva, &. 061-1/2007 z dne 19.3.2008, ter 14. &lena
Odloka o ustanovitvi organa skupne obginske uprave »Medobéinski inSpektorat in
redarstvo Ob¢ina Dol pri Ljubljani, lvan&na Gorica, Litija in Smartno pri Litiji« (Uradni list
RS &t 4/11 in 54/11) skladno z Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03
s spremembami in dopolnitvami) sprejme naslednji

PRAVILNIK O DOPOLNITVAH PRAVILNIKA
O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST L
V MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN REDARSTVU

Ly

1. ¢&len

V Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Medob&inskem indpektoratu in redarstvu §t.
061-1/2007 z dne 19. marec 2008, vklju&no s spremembami in dopolnitvami praviinika z
dne 21. avgust 2008, z dne 15. junij 2011 in 13. maj 2014, se dopoini drugi odstavek 1.
Clena tako, da se v katalogu funkcij, delovnih mest in nazivov v medobginskem
inSpektoratu in redarstvu uskladijo izhodiséni plaéni razredi v skladu s sklenjenim
Aneksom $t. 3 h Kolektivni pogodbi za drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in
uprave samoupravnih lokalnih skupnosti — tarifni del. Cistopis kataloga je priloga
pravilniku.

2. ¢len
Dopolnitve tega praviinika so na vpogled vsem javnim usluzbencem zaposlenim v
medobcinskem in8pektoratu in redarstvu v njegovih prostih na Jerebovi ulici 14 v Litiji.

3. &len
Ta pravilnik sprejmejo Zupani obé&in ustanoviteljic soglasno in za¢ne veljati naslednji dan
po objavi na oglasni deski sedezne obéine.

Stevilka: 007-3/2017 P
V Litiji, dne 19.09.2017 NN 45y
4 SAFAN \Zﬁp

SOGLASODAJALCI:

Zupan Obgine Dol pri Zupan Obgine Smartno pri

Ljubliani.... ... Litiji
Mag. Ja:}i%;;’j"-ekave%‘{;\ 7_|k0 Meserko iy

Prilogg/ i e
-/ Katalog delovnih mest




KATALOQ FUNKC1J, DELOVNIH MEST IN NAZIVOV V
MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN REDARSTVU

Naziv proracunskega uporabnika: Ob&ina Litija, Jerebova ulica 14, 1270 Litija

v

Sifra prora¢unskega uporabnik: 75590

]v)elovno mesto: INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta: C067002

Stevilka delovnega 1
mesta:
Stevilo delovnih 1
mest:
Delovno mesto Sifra Indpektor
DM C067002
Vrsta DM UradniSko delovno mesto
Naziv: Stopnja | Sifra naziva: Zaporedna Zahtevane Plaéni
naziva: Stevilka delovne razred:
naziva: izkusnje:
InSpektor I Iv. C067002 1 6 let 40 - 48
Inspektor I1 V. C067002 2 5 let 38-43
Predpisana Najmanj visoka strokovna izobrazba ali prva bolonjska stopnja
izobrazba;:
Smer izobrazbe
Karierni razred: I1.
Pla¢na skupina: C
Plaéna podskupina: Cé6
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
- Strokovni izpit za in§pektorja
Oznaka skupine 3
glede na oceno
tveganja

Naloge:

svoje pristojnosti

- Vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z Zakonom o in$pekcijskem nadzoru,
Zakonom o splo¥nem upravnem postopku in drugimi predpisi

- Vodenje postopkov, odlo&anje in izvajanje ukrepov v skladu z Zakonom o prekrgkih

- Vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja

- Samostojno oblikovanje poro&il o stanju na podro&ju dela indpektorata

- Vodenje predpisanih in internih evidenc s podrodja in§pekcijskega nadzora

- Nudenje pravne in strokovne pomoéi

- Priprava plana dela in$pektorata

- Poroganje o delu ingpektorata

- Opravljanje drugih upravnih in strokovno tehniénih nalog s podrodja in§pektorata

Nadzor nad izvajanjem obginskih predpisov in drugih aktov, s katerimi ob&ina ureja zadeve iz




Dclovno mesto: INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta: C067002

Stevilka delovnega 2

mesta:

Stevilo delovnih 1

mest:

Delovno mesto Sifra In$pektor

DM C067002

Vrsta DM Uradnisko delovno mesto

Naziv: Stopnja | Sifra naziva: Zaporedna Zahtevane Pla¢ni

naziva: Stevilka delovne razred:
naziva: izku$nje:

Ingpektor | V. C067002 1 6 let 40-46
In§pektor II V. C067002 2 5 let 38-43

In8pektor I1I VL C067002 3 4 let 36 - 41
Predpisana Najmanj visoka strokovna izobrazba ali prva bolonjska stopnja
Lizobrazba:

Smer izobrazhe

Karierni razred: I.

Plaéna skupina: C
LPlaéna podskupina: Cé
| Tarifni razred: VII/1

Posebni pogoji: - Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv

- Strokovni izpit za in§pektorja

Oznaka skupine 3

glede na oceno

tveganja

Naloge:

svoje pristojnosti

- Vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z Zakonom o in¥pekcijskem nadzoru,
Zakonom o splognem upravnem postopku in drugimi predpisi

- Vodenje postopkov, odlo€anje in izvajanje ukrepov v skladu z Zakonom o prekrikih

- Vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja

- Samostojno oblikovanje poroCil o stanju na podrogju dela inSpektorata

- Vodenje predpisanih in internih evidenc s podro¢ja in¥pekcijskega nadzora

- Nudenje pravne in strokovne pomodi

- Sodelovanje pri pripravi plana dela indpektorata

- Poroganje o delu in3pektorata

- Opravljanje drugih upravnih in strokovno tehni¢nih nalog s podro&ja inpektorata

- Nadzor nad izvajanjem obginskih predpisov in drugih aktov, s katerimi ob&ina ureja zadeve iz




Delovno mesto: OBCINSKI REDAR
Sifra delovnega mesta: C065005

Stevilka delovnega
mesta:

3

Stevilo delovnih
mest:

1

Delovno mesto Sifra

Ob¢inski redar

DM C065005

Vrsta DM Uradnisko delovno mesto

Naziv: Stopnja | Sifra naziva: Zaporedna Zahtevane Placni

naziva: Stevilka delovne razred:
nazivas; izkusnje:

Obdinski redar [ XI1. C065005 1 6let6 23-32
mesecev

Ob¢inski redar II XIV. C065005 2 3leta6 22 -27
mesecev

Predpisana - Srednja strokovna izobrazba

izobrazba: - Srednja splodna izobrazba

Smer izobrazbe

Karierni razred: V.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina: C6
Tarifni razred: \%

Posebni pogoji:

- Predpisan preizkus znanja za vodenje in odloanje v prekr§kovnem
postopku, preizkus znanja za opravljanje nalog obg&inskega redarstva

in za uporabo pooblastil ob&inskega redarja

- Veljavno voznisko dovoljenje za voznjo motornih vozil B kategorije

Druge posebnosti:

- __razporejanje delovnega &asa

Naloge:

- nadzor nad izvajanjem nalog po Zakonu o varnosti cestnega prometa, Zakonu o varstvu

Javnega reda in miru ter po odlokih obgine
vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopnji
opozarjanje fizi¢nih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih
- neposredno izrekanje in izterjava denarnih kazni na kraju prekrka
- izdajanje odredb v skladu z odlokom obgine
vodenje evidence, po zakonu, ki ureja prekrke

- druge naloge s podroja obCinskega redarstva in druge naloge po nalogu Zupanov in

direktorjev obg&inskih uprav ob&in ustanoviteljic




Zupan sedeZne obéine v soglasju z Zupani obéin ustanoviteljic organa skupne obéinske
uprave »Medobcinski inSpektorat in redarstvo Obg&in Dol pri Ljubljani, lvanéna Gorica, Litija
in Smartno pri Litiji« na podlagi prvega odstavka 40. &lena Zakona o javnih usluzbencih
(Uradni list RS, &t. 63/07 - UPB3, s spremembami in dopolnitvami), prvega odstavka 5.
tlena Dogovora o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih obéin ustanoviteljic
»Medobdinskega inSpektorata in redarstva«, §t. 061-1/2007 z dne 19.3.2008, ter 14. &lena
Odlioka o ustanovitvi organa skupne obéinske uprave »Medobéinski inSpektorat in
redarstvo Obéina Dol pri Ljubljani, lvanéna Gorica, Litija in Smartno pri Litiji« (Uradni list
RS &t. 4/11 in 54/11) skladno z Uredbo o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, &t. 58/03
s spremembami in dopolnitvami) sprejme naslednji

PRAVILNIK O DOPOLNITVAH PRAVILNIKA @
O SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
V MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN REDARSTVU

1. &len

V Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Medobéinskem indpektoratu in redarstvu &t.
061-1/2007 z dne 19. marec 2008, vkljuéno s spremembami in dopolnitvami pravilnika z
dne 21. avgust 2008, z dne 15. junij 2011, 13. maj 2014 in 19.09.2017, se dopolni drugi
odstavek 1. ¢&lena tako, da se v katalogu funkcij delovnih mest in nazivov v
medob¢inskem indpektoratu in redarstvu sistemizirana novo delovno mesto »obg&inski
redar«, pod zaporedno $tevilko 4; novo delovno mesto »finanénik Vl«, pod zaporedno
Stevilkko 5 ter novo delovno mesto »poslovni sekretar VI.«, pod zaporedno stevilkko 6.
Cistopis kataloga je priloga pravilniku.

2. ¢len
Dopolnitve tega pravilnika so na vpogled vsem javnim usluZbencem zaposlenim v
medobcinskem inSpektoratu in redarstvu v njegovih prostih na Jerebovi ulici 14 v Litiji.

3. ¢&len
Ta pravilnik sprejmejo Zupani obcin ustanoviteljic soglasno in zaéne veljati naslednji dan
po objavi na oglasni deski sedezne obcine.

Stevilka: 007-3/2017-2
V Litiji, dne 17.01.2018

I_ Zupan Obéing Litija
" Franci Rofavec

\ N\ A

SOGLASODAJALC!: oy | A

Zupan Obé&ine Smartno pri
Litiji

ajko Meserko

Zupan Obéine Dol pri Zupan Obgine Ivan
Ljubljani i




Priloga:
- Katalog delovnih mest



KATALOG FUNKCLJ, DELOVNIH MEST IN NAZIVOV V
MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN REDARSTVU

Naziv proratunskega uporabnika: Ob¢ina Litija, Jerebova ulica 14, 1270 Litija

Sifra prora¢unskega uporabnik: 75590

Delovno mesto: INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta: C067002

Stevilka delovnega 1
mesta:
Stevilo delovnih 1
| mest:
Delovno mesto Sifra Inspektor
DM C067002

| Vrsta DM Uradni$ko delovno mesto ,
Naziv: Stopnja | Sifra naziva: Zaporedna Zahtevane Plaéni
naziva: Stevilka delovne razred:
: naziva: izkuSnje:
Inpektor I IV. C067002 1 6 let 40-48
Inspektor IT V. C067002 2 5 let 38-43
Predpisana Najmanj visoka strokovna izobrazba ali prva bolonjska stopnja
izobrazba:
Smer izobrazbe
Karierni razred: IL.
Pla¢na skupina: c
Plaéna podskupina: Cé
Tarifni razred: VII/1
Posebni pogoji: - Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
-__ Strokovni izpit za in§pektorja
Oznaka skupine 3
glede na oceno
tveganja
Naloge:

= Nadzor nad izvajanjem ob¢inskih predpisov in drugih aktov, s katerimi ob&ina ureja zadeve iz svoje

pristojnosti

Vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z Zakonom o in§pekcijskem nadzoru, Zakonom o
splodnem upravnem postopku in drugimi predpisi

Vodenje postopkov, odlo¢anje in izvajanje ukrepov v skladu z Zakonom o prekrikih
Vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja

Samostojno oblikovanje poro&il o stanju na podrogju dela in3pektorata

Vodenje predpisanih in internih evidenc s podro&ja indpekcijskega nadzora

Nudenje pravne in strokovne pomoti

Priprava plana dela in¥pektorata

Poro¢anje o delu indpektorata

Opravljanje drugih upravnih in strokovno tehni¢nih nalog s podroéja in§pektorata




Delovno mesto: INSPEKTOR
Sifra delovnega mesta: C067002

Stevilka delovnega 2
mesta:
Stevilo delovnih 1
mest:
Delovno mesto Sifra | In¥pektor
DM C067002
Vrsta DM Uradni$ko delovno mesto
| Naziv: Stopnja | Sifra naziva: | Zaporedna Zahtevane | Pla¢ni
naziva: Stevilka delovne razred:
naziva: izkusnje;
In§pektor I IV. C067002 1 6 let 40— 46
In$pektor 11 V. C067002 2 5 let 38-43
In$pektor III VL C067002 3 4 let 36- 41
Predpisana Najmanj visoka strokovna izobrazba ali prva bolonjska stopnja
izobrazba:
Smer izobrazbe
Karierni razred: 1I.
Pla¢na skupina: C
Pla¢na podskupina; C6
Tarifni razred: VIl/1
Posebni pogoji: - Obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv
- Strokovni izpit za in§pektorja
Oznaka skupine 3
glede na oceno
tveganja
Naloge: .
- Nadzor nad izvajanjem ob&inskih predpisov in drugih aktov, s katerimi ob¢ina ureja zadeve iz svoje
pristojnosti

- Vodenje postopkov in izrekanje ukrepov v skladu z Zakonom o inSpekcijskem nadzoru, Zakonom o
sploSnem upravnem postopku in drugimi predpisi

- Vodenje postopkov, odlotanje in izvajanje ukrepov v skladu z Zakonom o prekrikih

- Vlaganje kazenskih ovadb za kazniva dejanja

- Samostojno oblikovanje poroéil o stanju na podrodju dela in¥pektorata

- Vodenje predpisanih in internih evidenc s podrogja in§pekcijskega nadzora

- Nudenje pravne in strokovne pomo¢&i

- Sodelovanje pri pripravi plana dela in§pektorata

- Poroéanje o delu indpektorata

- Opravljanje drugih upravnih in strokovno tehni¢nih nalog s podrodja inSpektorata




Delovno mesto;: OBCINSKI REDAR
Sifra delovnega mesta: C065005

Stevilka delovnega 3

mesta:

Stevilo delovnih 1

mest:

Delovno mesto Sifra | Obéinski redar

DM C065005

Vrsta DM Uradniko delovno mesto

Naziv: Stopnja | Sifra naziva: | Zaporedna Zahtevane Pla¢ni

naziva: Stevilka delovne razred:
naziva: izkuSnje:
- Obginski redar I XIIL C065005 1 6let6 23-32
mesecev

Obginski redar I1 XIV. C065005 2 3leta6 22 27
: mesecev

Predpisana - Srednja strokovna izobrazba

izobrazba: - Srednja splo$na izobrazba

Smer izobrazbe

Karierni razred: V.
Plaéna skupina: C
Pla¢na podskupina: Cé
Tarifni razred: Vv

‘Posebni pogoji:

- Predpisan preizkus znanja za vodenje in odlo¢anje v prekr§kovnem
postopku, preizkus znanja za opravljanje nalog ob&inskega redarstva
in za uporabo pooblastil ob&inskega redarja

- Veljavno vozni$ko dovoljenje za voZnjo motornih vozil B kategorije

Druge posebnosti:

- _razporejanje delovnega ¢asa

Naloge:

- nadzor nad izvajanjem nalog po Zakonu o varnosti cestnega prometa, Zakonu o varstvu javnega reda in
miru ter po odlokih obgine
- vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopnji

- opozarjanje fizi¢nih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih
= neposredno izrekanje in izterjava denarnih kazni na kraju prekrika

«  izdajanje odredb v skladu z odlokom ob&ine

- vodenje evidence, po zakonu, ki ureja prekrike

- druge naloge s podrodja obtinskega redarstva in druge naloge po nalogu Zupanov in direktorjev
obcinskih uprav obéin ustanoviteljic




Delovno mesto: OBCINSKI REDAR
Sifra delovnega mesta: C065005

Stevilka delovnega 4
‘mesta:
Stevilo delovnih 1

mest:

Delovno mesto Sifra

Obtinski redar

DM C065005

Vrsta DM Uradni$ko delovno mesto

Naziv: Stopnja | Sifra naziva: | Zaporedna Zahtevane Pla¢ni

naziva: Stevilka delovne razred:
naziva: izkuSnje:

Obginski redar [ XI11. C065005 1 6let6 23-32
mesecev

Obéinski redar I1 XIV. C065005 2 3leta6 22 -27
mesecev

Predpisana - Srednja strokovna izobrazba

izobrazba: - Srednja splo$na izobrazba

Smer izobrazbe .

Karierni razred: V.

Placna skupina: C

Plaéna podskupina: Cé

Tarifni razred: \4

Posebni pogoji:

- Predpisan preizkus znanja za vodenje in odlo&anje v prekrikovnem
postopku, preizkus znanja za opravljanje nalog ob&inskega redarstva
in za uporabo pooblastil obdinskega redarja

- Veljavno voznisko dovoljenje za voZnjo motornih vozil B kategorije

Druge posebnosti:

razporejanje delovnega Gasa

Naloge:

miru ter po odlokih ob&ine
- vodenje enostavnih upravnih postopkov na 1. stopnji

- opozarjanje fizi¢nih in pravnih oseb o ugotovljenih nepravilnostih
- neposredno izrekanje in izterjava denarnih kazni na kraju prekr¥ka

- izdajanje odredb v skladu z odlokom ob&ine

- vodenje evidence, po zakonu, ki urgja prekrike

=  druge naloge s podro¢ja ob¢inskega redarstva in druge naloge po nalogu Zupanov in direktorjev
obéinskih uprav ob¢in ustanoviteljic

nadzor nad izvajanjem nalog po Zakonu o varnosti cestnega prometa, Zakonu o varstvu javnega reda in




Delovno mesto: Finanénik VI

Sifra delovnega mesta: J016005

Stevilo delovnih 5

mest:

Delovno mesto: Finanénik VI

Sifra DM: J016005

Vrsta DM: Strokovno tehni¢no delovno mesto
Tarifni razred: VL

Pla¢na skupina/ J

Pla¢na podskupina: J1

Predpisana Visja strokovna izobrazba
izobrazba: Vi§jeSolska izobrazba (prej$nja)

Smer izobrazbe:

Upravna, ekonomska

Naziv, stopnja
naziva,

Sifra naziva,
zaporedna Stevilka
naziva, zahtevane
delovne izkuSnje,
placni razred:

6 mesecev
23-33 — plagni razred

Karierni razred:

Posebni pogoji za
zasedbo delovnega
mesta:

Oznaka skupine
glede na oceno 3
tveganja:
Naloge: s QOpravljanje nalog s podrodja financ
= Preverjanje skladnosti dokumentov
= [zvajanje nalog v zvezi s pripravo prorauna in spremljanje porabe proradunskih
sredstev
=  Obratunavanje davkov in prispevkov
=  Sodelovanje pri organizaciji dcla za obratun plag in drugih stro¥kov
»  Usklajevanje podatkov s kadrovsko stuzbo
* Tekode urejanje, zajemanje, knjigovodsko evidentiranje in sporotanje podatkov

plagilnega prometa

Tekode urejanje, zajemanje in evidentiranje knjigovodskih listin ob&inske uprave in
organov ob¢ine

Tekoce urejanje, zajemanje in evidentiranje knjigovodskih listin pla¢ javnih usluzbencev
in drugih osebunih prejemkov obéinskih funkcionarjev in fizi¢nih oseb

Pripravljanje racunovodski izkazov, izvajanje raéunovodskega nadzora in nadzora nad
izpolnjevanjem in pladilom terjatev in obveznosti ter arhiviranje izvirnikov
knjigovodskih listin obginske uprave in organov ob¢ine

Priprava poslovnih porotil v skladu z zakonodajo (izdelovanje mese&nih porotil za
statistiéne namene, zbiraje in porocanje o izplacilih po zakonu o dohodnini, sodelovanje
pri inventuri, priprava podatkov za zaklju¢ni radun obé&ine)

Priprava in izdaja knjigovodskih listin (priprava izpla&ilnih nalogov v breme proraduna,
izdelava internih knjigovodskih listin ter preverjanje njihovih zakonitosti in to&nosti)
Vodenje glavne knjige (priprava in aZuriranje analiti¢hega kontnega plana, knjiZenje
poslovnih dogodkov v glavni knjigi, usklajevanje glavne knjige z drugimi pomoZnimi
knjigami, vodenje evidence plagil ter opravljanje drugih nalog, ki so povezane z glavno
knjigo)

Opravljanje nalog na podro&ju likvidacije obveznosti (poravnava obveznosti proraduna
na podlagi potrjenih izplagilnih nalogov, spremljanje in planiranje likvidnosti proraduna,




spremljanje zapadlih terjatev proraduna in druge naloge)

ObraCunavanje pla¢ javnih usluZbencev in drugih osebnih prejemkov obginskih
funkcionarjev in fizi¢nih oseb (izdelava mesetnega obratuna plaé in dokumentacije,

opravljanje drugih nalog, ki so povezane z obratunom plag)
Opravljanje ragunovodskih in finanZnih nalog za mestno in krajevne skupnosti

Priprava gradiv in opravljanje nalog za ob&inski svet in njegova delovna telesa (priprava

gradiv, sodelovanje na sejah delovnih teles obdinskega sveta)
Opravljanje drugih nalog s podrogja financ
Opravljanje drugih nalog po navodilu Zupana in direktorja ob&inske uprave

Delovno mesto: Poslovni sekretar VI
Sifra delovnega mesta: J026004

Stevilka delovnega 6

mesta;

Stevilo delovnih 1

mest:

Delovno mesto Poslovni sekretar VI

Sifra DM: 3026004

Vrsta DM: Strokovno tehniéno delovno mesto
Tarifni razred: Vi

Plaéna skupina/ J

Plana podskupina: J2

Predpisana vi§ja strokovna izobrazba
izobrazba: vi§jeSolska izobrazba (prejSnja)
Smer izobrazbe:

Naziv, stopnja
naziva,

Sifra naziva,
zaporedna $tevilka
naziva, zahtevane
delovne izku$nje,
plaéni razred:

6 mesecev
21-31 — pla¢ni razred

Karierni razred:

Posebni pogoji za
zasedbo delovnega
mesta:

Oznaka skupine
glede na oceno

tveganja:

Naloge:

Koordiniranje poslovnih stikov

Opravljanje tajniskih nalog za Zupana in direktorja ob&inske uprave (pisanje dopisov,
sprejemanje strank, ipd..)

Pripravljanje, koordiniranje in organiziranje sestankov Zupana in direktorja obtinske
uprave, tudi izven sedeZe organa

Razvritanje (klasifikacija) in odprava dokumentarnega gradiva

Opravljanje nalog glavne in sprejemne pisarne

Opravljanje nalog za ob&inski svet

Vodenje postopkov javni naro&il male vrednosti

Vodenje razli¢nih evidenc (uporabe sejne sobe in avle za potrebe zunanjih
organov,uporabe sluzbenih avtomobilov,nabave strokovne literature obéine, sklenjenih
pogodb obéine

Opravljanje drugih nalog po navodilu zupana in direktorja obginske uprave
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Razdelilnik stroSkov po ob¢inah

PRIHODKI MIR 2020 od Ob¢in - pregled prejetih placil ob&in ustanoviteljic v letu 2020 za delovanje MIR (po vrsti stroska)
i DOL PRI “SMARTNO PRI
MIR IVANCNA GORICA LJUBLJANI LITIJA LITI SKUPAJ

|bto place, prev.,prehr. (SOU) 4.246,56 2.362,10 6.743,00 2.272,23 15.623,89
|erisp.deIod., KDPZ (SOU) 718,13 397,40 1.134,23 382,41 2.632,17
SKUPAJ (SOU) 4.964,69 2.759,50 7.877,23 2.654,64 18.256,06
Povedan obseg dela + prisp.(OBC) 780,52 476,94 1.367,35 456,19 3.081,00
SKUPAJ place in prispevki 5.745,21 3.236,44 9.244 58 3.110,83 21.337,06
blago in stor.,najemnine 1.541,39 932,13 2.671,17 892,13 6.036,82
SKUPAJ TEKOC! ODH: 7.286,60 4.168,57 11.915,75 4.002,96 27.373,88
invest. izd. - - - -

VSE SKUPAJ: 7.286,60 4.168,57 11.915,75 4.002,96 27.373,88
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Priloga 1

Ime skupne obéinske uprave: MEDOBCINSKI INSPEKTORAT IN REDARSTVO OBCIN DOL PRI
LJUBLJANIL IVANCNA GORICA, LITIJA IN SMARTNO PRI LITLJI

Sedez: JEREBOVA ULICA 14, 1270 LITIJA

Odgovorna oseba: HELENA KOZLEVCAR
Telefon: 01 8963-427

E-mail: helena.kozlevear@litija.si

POROCILO SKUPNE OBCINSKE UPRAVE!

1. Ob¢ine ustanoviteljice:

Dol pri Ljubljani, Ivanéna Gorica, Litija in Smartno pri Litiji

2. Delovna podrocja skupne obéinske uprave (oznadite):

X obdinsko inSpekcijsko nadzorstvo;
X obcinsko redarstvo;

pravna sluZba;

obcinsko pravobranilstvo;
notranja revizija;
proracunsko racunovodstvo;
varstvo okolja;

urejanje prostora;

civilna zas(Cita;

poZarno varstvo

urejanje prometa.

Dbooooogoon

3. Organizacija skupne ob¢inske uprave z navedbo morebitnih notranjih organizacijskih enot:

Enovita Skupna obéinska uprava, brez notranjih organizacijskih enot

L 7 uveljavitvijio Odloka o ustanovitvi organa Skupne obcinske uprave obdin Dol pri Lijubljani, Litiia, Sentrupert in Smartno
pri Litlii, (Ur. . RS, $t. 7/2020 z dne 31.1.2020), je z dnem 31. 1. 2020 MIR obdin Dol pri Ljubljani, Ivan&na Gorica, Litija in
Smartno pri Litiji prenehal s poslovanjem.



4. Podatki o delovnem mestu, 3ifri delovnega mesta, zahtevani in dejanski izobrazbi, placi in drugih izdatkov
zaposlenega (konto 400), prispevkih delodajalca za socialno varnost (konto 401) in skupnem znesku (konto
400+401) po posameznem delovnem mestu:

ST. | DELOVNO | SIFRA | ZAHTEVANA DEJANSKA PLACE IN PRISPEVKI - SKUPAJ
MESTO DM IZOBRAZBA IZOBRAZBA | DRUGI DELODAJALCEV (konto
IZDATKI ZA SOCIALNO 400+401)
ZAPOSLENIM | VARNOST (konto
! z ‘ (konto 400) 401)
1. INSPEKTOR | C067002 | Visoka strokovna | Visoka 6.282,68 1.034,28 7.316,96
izobrazba ali prva | strokovna 3ola
bolonjska stopnja upravne smeri
2. OBCINSKI C065005 | Srednja strokovna ali | Srednja 2.264,22 400,79 2.665,01
REDAR srednja splosna strokovna
izobrazba
3. OBCINSKI C065005 | Srednja strokovna ali | Srednja 1.509,94 255,96 1.765,90
REDAR* srednja splosna strokovna
izobrazba

*Zaposlenemu obdinskemu redarju pod zap. §t. 3 v tabeli je dne 31.12.2019 prenehalo delovro razmerje v MIR-u, v januarju 2020 mu
Jje bila izpladana $e plac¢a za mesec december 2019.

5. Podatki o delezih posamezne ob&ine za preteklo leto:

ST. OBCINA i SKUPAJ
PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM (konto
400y+ PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO
2 VARNOST(konto 401)

1. | IVANCNA GORICA 4.964,69 €
2. | DOL PRI LJUBLJANI 2.759,50 €
3. |LITHA 7.877,23 €
4. | SMARTNO PRI LITII 2.654,64 €
skupaj 18.256,06 €
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